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【具体的な改善案】

令和2 令和3 04 15

マイチャレンジ推進事業 教育委員会　学校教育課　学校教育課　指導係

1 「人づくり」～豊かなこころアップ！～ 1 確かな学力の育成

2

体験活動により共に生きる力や感謝の心が育まれた中学２年生の数 人 ０

職場体験等を通して、中学生に共に生きる心や感謝の心等を育み、主体的に自己の在り方や生き方を見つめさせる事業。
・対象　　中学２年生全員
・内容　　希望する体験活動ごとに班を作り、連続する３日間受け入れ先事業所に行って、１日６時間を目安に体験活動を行う。
Ｈ１２・１３山前中学校が県の指定を受けて実施　
Ｈ１４年度から市内６校で実施　
Ｈ１８から市単独事業として実施         
交付金を各中学校に交付（１学級１５，０００円）
傷害保険、賠償責任保険の保険料は市で負担

＊令和元年度は、市内９中学校の２年生７６２人のうち、病欠等を除いた７４６人が、市内の事業所１５７事業所で社会体験活動を行った。
年度初めに、打ち合わせ会議を実施している。
中学校の請求により交付金を交付する。
令和2年度は、新型コロナウイルス感染症拡大のため、事業未実施。
体験活動が実施できる事業所を確保することが課題である。

2

■

令和2年度は、体験学習ができない状態であったので、年度当初に中止を決定し、交付金の交付はなかったが、事業所への通知等で通信費の出費があった。そこで、
令和3年度は、新型コロナウイルス感染拡大により事業所での体験活動が実施できない場合でも、各学校で代替の事業等の実施を支援することによって、主体的に自己の在
り方や生き方を見つめさせる、キャリア教育の推進を図るために、交付金は交付する。


