
真岡市行政評価システム
評価対象年度 年度 作成日 年　      月  　    日

事務事業名

政策名

担当

事業概要

事務事業マネージメントシート

施策名

成果指標

名称 単位 年度実績 

　　　　年度
実績･成果･課題
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廃止　　    休止 　　   目的絞込み 　　   目的拡充 事業統廃合 　　   事業のやり方改善 予算削減　 　   予算増大 現状維持（従来通りで特に改革改善をしない）

【具体的な改善案】

令和4 令和5 04 25

保育士確保対策事業 健康福祉部　保育課　施設管理係

2 「笑顔づくり」～安心と元気アップ！～ 1 子育て支援の充実

4

保育士等養成施設卒業者 人 3

卒業後、市内に勤務した受給者数 人 3

卒業後、市内に勤務した受給者の割合 ％ 100

支援金を交付することにより、保育士等養成施設での就学を容易にし、市内の保育所等に就労する保育士等の人材確保を図り、教育・保育環境の充実に資する。
（対象者）保育士等養成施設に在学している者で、卒業後直ちに市内の保育所等に支援金の交付期間以上勤務することを市に誓約した者。
（交付金）30,000円／月　最長２年

市内の保育施設に３人が就職し、保育士等の人材確保ができたため、教育・保育環境の充実につながった。
支援金の支給により、「保護者の経済的負担が軽減し、就学しやすくなった」との声がある。

4

■

廃止・休止すると、保育士不足となり、十分な保育量の確保が困難となる。
保育士確保に有効な事業費で、必要最小限の経費であり削減余地はないことから、引き続き継続する。


