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イベント
8.7 （月）
～９ （水）

複合交流拠点 小学生工事現場見学会

はたらく現場を見てみよう！

　施工者清水建設㈱の協力のもと、工事現場見学会
が行われました。模型で説明を受けたあと、実際に
工事現場に入り鉄骨建方作業を見学しました。多く

の人手が必要なことや安全対策につ
いて学んだほか、VR を使って完成施
設の疑似体験をしました。普段、経
験できない貴重な一日となりました。

表敬訪問
8.8 （火）

全国中学柔道大会出場

強くなりたいと稽古を重ね全国へ

　7 月 8 日（土）に行なわれた県中体連柔道大会女
子個人 40㎏級で優勝した高橋愛來さん（大内中）が、
石坂市長に全国大会出場を報告しました。高橋さんは

「感謝の気持ちを忘れず、一試合一試合丁寧に戦い
たい」と抱負を語りました。石坂市長からは「自分
を信じて積み重ねてきた練習の成果を発揮できるよ
う頑張ってください」と激励の言葉が送られました。

イベント
8.30 （水）

新しい発見 “ワクワクドキドキ” を体験しよう！

サイエンスガールズを応援

　女子小中学生を対象に、理工系分野への興味関心
を持ってもらうことを目的とした体験教室が開かれ
ました。今回は、真岡市科学教育センターにて、入
浴剤の成分や発泡作用の化学反応について学びなが
ら、クエン酸と重曹でアロマ入り発泡入浴剤を作り
ました。普段の授業とは異なる体験に、参加者は科
学の魅力を感じ興味を深めました。

イベント
8. ９ （水）

大和リース㈱栃木二宮デポ・関東工場

夏休み 工場見学・環境学習会

　大和リース㈱栃木二宮デポ・関東工場で工場見学
が行われ、繰り返し使える仮設住宅の組み立てや、
工場での SDGs の取り組みについて学びました。
また、もおか環境パートナーシップ会議による学習
会も開催され、ごみ分別のルールや 3R 活動、地球
温暖化などをクイズや工作を交えて学習し、身近な
環境を守る大切さについて理解を深めました。

　条例に基づき人事行政運営等について
主な内容を公表します。詳細およびその
他の項目については、市ホームページを
ご確認ください。

（問・総務課人事研修係℡ 83-8099）

部門別の職員数と主な増減理由

区分 5年度
職員数

前年
比 主な増減要因

一般
行政
・

特別
行政

議会 6 -
総務 127 4 育休代替職員の補充ほか

税務 30 1 育休代替職員の補充

民生 74 -
衛生 39 4 業務増による保健師等増員

農林 26 1 井頭周辺農業拠点整備推進

商工 14 1 コロナ禍の削減分を補充

土木 46 △ 1 再任用職員への置換

教育 79 △ 6 国体等終了による減員

公営
企業
等

水道 12 -
下水道 15 △ 1 会計年度任用職員への置換

その他 26 2 昨年度欠員分の補充

合計 494 5
※職員数は休職者・派遣等を含む一般職で臨時・非常勤を除く

第 7 次定員適正化計画の進捗状況
期日 職員数（目標） 職員数（実績）

令和 3 年４月１日 482 483
令和 4 年４月１日 485 489
令和 5 年４月１日 485 494

一般行政職の級別職員数
区分 標準的職務 職員数 構成比
1 級 主事（補）・技師（補） 33 9.1％
2 級 主事・技師 62 17.2％
3 級 主　　査 88 24.3％
4 級 副 主 幹 49 13.6％
5 級 係　　長 58 16.1％
6 級 課長補佐 30 8.3％
7 級 課　　長 32 8.9％
8 級 部　　長 9 2.5％

合　　計 361 100％
※公営企業会計関係、その他事業関係を除く

職員の初任給
一般行政職
（大学卒）

一般行政職
（高校卒）

技能労務職
（高校卒）

真岡市 182,200 円 150,600 円 143,800 円
栃木県 188,700 円 154,900 円 152,700 円

国 182,200 円 150,600 円 -
※令和 4 年 4 月 1 日現在（以下同）

経験年数別 ・ 学歴別平均給料月額
経験
年数

一般行政職
（大学卒）

一般行政職
（高校卒）

技能労務職
（高校卒）

10 年 262,200 円 該当なし 該当なし

20 年 363,250 円 該当なし 該当なし
25 年 381,775 円 該当なし 371,200 円
30 年 407,927 円 386,100 円 該当なし

平均給与月額および平均年齢
一般行政職 技能労務職

平均給与月額 375,261 円 342,844 円
平均年齢 40.7 歳 53.5 歳

※平均給与は給料および各種手当の合計を職員数で除した額

期末 ・ 勤勉手当
7・8 級職員 6 級以下職員

期末手当（6・12月期） 計 2.00 月分 計 2.40 月分
勤勉手当（6・12月期） 計 2.40 月分 計 2.00 月分
※ 3 級以上職員は役職別加算措置あり（5 ～ 15％）

その他の主な手当
扶養手当 配偶者 6,500円、扶養者 1 万円（条件加算あり）

住居手当 借家等居住者へ家賃に応じて最大 28,000 円

通勤手当 通勤距離に応じて 3,000 円～ 31,600 円など

特別職の給料 ・ 報酬月額等
市長 副市長 教育長

給料 1,015,000 円 805,000 円 670,000 円
手当 期末手当（6・12月期）計 3.30 月分

議長 副議長 議員
報酬 530,000 円 435,000 円 405,000 円
手当 期末手当（6・12月期）計 3.30 月分

真岡市真岡市
人事行政の運営状況人事行政の運営状況

市役所の職員数 ・ 給与などを公表します

市HP
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