
28.栃木ハイトラスト株式会社
〒321-4367
真岡市⿁怒ケ丘18-3
0285-83-3966
https://www.t-hitrust.co.jp

当社は東証プライム上場の株式会社タクマのグループ企業として地
域の未来に貢献してきました。「環境を大切に」をモットーに、産業廃
棄物の焼却処理を行っており、2027年に新3号炉が竣工となるた
め今後の事業拡大に向け増員を計画しております。
また、当社がネーミングライツを取得した「真岡ハイトラ運動公園」を
はじめ、地域の皆様に必要とされる企業となれるよう日々邁進して
おります。
有給取得率も95％以上で、その中には社員同士でツーリングを計
画して行くなど、プライベートでも仲良い社員が多いです。

1989年5月24日創業

代表取締役社⾧ ⾧野 榮夫代表名

8,000万円資本金

新卒、第二新卒、中途募集対象

①荷受け・前処理作業職
②設備オペレーター職

募集職種

①8:00～17:00
②3交替勤務
1直8:00~17:00
2直15:30~23:10
3直23:00~8:20)
4勤1休制
(3直の場合は明・休で実質2日休
み)

勤務時間

高卒:170,000円～（別途、各種
手当支給）
大卒:190,000円～（別途、各種
手当支給）

初任給

年１回昇給

年２回
（その他、業績に応じて期末賞与あり）

賞与

64名
（男性52名、女性12名）
※令和７年４月現在

従業員数

産業廃棄物の中間処理業及び
それに付帯する一切の事業

主な事業内容

住宅手当(持ち家､賃貸関わらず世
帯主2万円/月､その他1万円/月）
家族手当(配偶者8千円､子5千円
(2人まで))
直勤務手当(②設備ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ職の
み2万円/月)
通勤手当(上限2万円/月(会社規
程による))

諸手当

社会保険完備(雇用･労災･健康･
厚生)､資格取得支援､退職金制
度､社員研修､産休･育休制度(実
績有)､ユースエール認定

福利厚生

R4: 0名
R5: 2名（中途2名）
R6: 9名（中途9名）

採用実績


