
29. SHPPジャパン合同会社 真岡事業所
〒321-4392
真岡市⿁怒ケ丘2-2
0285-80-2111
https://www.sabic.com/en

1971年 真岡事業所創業開始創業

事業所 所⾧ 田﨑秀則代表名

９８憶１０万円資本金

新卒、第２新卒、中途募集対象

1.エンジニア育成プログラム
2.製造部エンジニア（製造・品質保
証・プロセス改善担当）

募集職種

フレックスタイムス制
9:00 – 17:30   休憩 60分

コアタイム 10:00-15:30

勤務時間

1.月例基本給 大学・高専
250,000 院卒 300,000

2.月例基本給 一般中途採用
350,000 – 450,000

初任給

毎年４月
市場調査結果をベースに当該職種
範囲の人事、キャリア、処遇制度に基
づき、人事考課、昇格・昇給の給与
査定を実施。

昇給

年間６ケ月 （夏３ケ月、冬３ケ
月）
その他業績賞与あり（年１回）
求人票参照

賞与

135名
（男性 129名、女性 6名）
※2025年4月現在

従業員数

SHPPジャパン合同会社は、本社をサウジアラ
ビアの首都・リヤドに置く石油化学業界の世
界的リーダーであるサウジ基礎産業公社
（SABIC＝Saudi Basic Industries 
Corporation）のスペシャリティー高機能樹
脂部門です。

事業内容としては、各種プラスチックや特
殊フィルム・シートの製造・販売を行っています。

主な事業内容

借上社宅、家賃補助、通勤補助、マイカー通
勤任意保険補助、事業所内食堂食事補助、
残業（法定）

諸手当

≫健診:法定健診、成人病健診、人間ドック、
主婦健診、歯科健診、インフルエンザ接種補助
金、家庭常備薬の配布
≫文化・スポーツ・娯楽
福利厚生サービス ベネフィットワン
保養施設:⾧瀬健保加入保養施設
チケット補助:井頭公園プール券 クラブ活動
≫借上社宅、家賃補助、
社員食堂 夜勤でも食事を提供駐車場、
作業服貸与、自販機の設置、飲料水
≫結婚祝金、出産祝金、傷病（災害）、見舞
金、弔慰金、死亡保険金
≫カウンセリング ⾧瀬健保ファミリー健康相談
≫その他 ホームヘルプ制度 従業員親睦会補
助
≫報奨・自己啓発制度 永年勤続表彰、特許
報奨
研修制度の内容
オンライン、各種トレーニング機会、資格取得支
援有り。

福利厚生

R4:８名 （内新卒１名）
R5:３名 （内新卒１名）
R6:４名 （内新卒２名）

採用実績

高機能樹脂原料メーカー（エンジニアリングプラスチックス）
として、真岡の工業団地で５０年以上事業を継続している外資系
企業です。素材メーカーとして⾧年安定操業しています。
サウジアラビアの親会社であるサウジアラムコ世界企業時価総額５
位（アップル社、マイクロソフト社等に続く）グローバル企業
地域社会に貢献し続けています。
オープンな企業文化で、誰とでもコミュニケーションの機会がある職場
環境です。
    外資系企業として 
           グローバルで働きやすい職場づくり! 安全文化!

   をみんなで醸成しています。


