
1.宝栄工業株式会社
〒321-4364 真岡市松山町12-1
0285-82-5111
http://hoeikogyo.com/

1946年創業

取締役社⾧ 和田 信一郎代表名

1億円資本金

新卒、既卒３年以内、中途募集対象

総合職、一般職、製造（生産技
能職）
品質管理職、生産管理職

募集職種

8:00～17:00勤務時間

大卒:227,250円
専門卒:201,650円

初任給

年１回（業績に応じ）昇給

年２回賞与

347名
（男性302名、女性45名）
※2025年 3月現在

従業員数

自動車および産業車両部品、
環境保全機器、住宅設備機
器、原子力関連機器の製造
販売

主な事業内容

皆勤手当
子ども手当

諸手当

社会保険完備（雇用・労災・健
康・厚生）、資格取得支援、退職
金制度、確定拠出年金、社員研修
（入社時教育、段階別教育）、育
児・介護休暇制度

福利厚生

R4: 23名（大卒6名 専門卒1
名 高卒3名 中途13名）
R5: 11名（大卒3名 専門卒1
名 高卒2名 中途5名）
R6: 21 名（大卒1名 高卒1
名 中途19名）

採用実績

私たち宝栄工業は1946年創業以来、自動車部品の製
造を主力に幅広い業界のモノづくりを一貫して手掛けており
ます。
「安全にこだわり、ひらめきとものづくりの力で、 世界を心地
よさでいっぱいにする。」存在意義としております。
今後も社員一丸となり価値あるモノづくりを目指していきま
す。



2.株式会社マルシンフーズ 栃木工場
〒321-4508 真岡市大和田1-20
0285-81-3301
https://www.marushin-foods.co.jp/

1960年創業

代表取締役 吹上渡代表名

1億円資本金

正社員募集対象

製造スタッフ（生産ライン管理）募集職種

シフト勤務制
（7:00～14:45、8:30～
17:15、16:00～0:45等。
実勤7時間45分）

勤務時間

〔大卒学卒者〕202,000円～
〔既卒者〕182,760円～。
大卒相当者は202,000円以上。

初任給

有（実績2,740円～6,600円）昇給

有（年2回、平均3.2ヶ月。
学卒1年目は1.3カ月程度）。

賞与

110名
（男性50名、女性60名）
※2025年4月現在

従業員数

食料品製造業主な事業内容

扶養家族がいる場合:家族手当配
偶者16,000円、子8,000円。
他住宅手当、役職手当など。時間
外・深夜手当は法定による。

諸手当

福祉共済会あり（慶弔金、勤続表彰
など）。
労働組合あり。

福利厚生

R4: 1名
R5: 4名
R6: 4名

採用実績

1960年の創業以降、⾧い歴史の中で培ってきた実績と
信頼、そして大手食品メーカー「丸大食品」の完全子会社
という、安定した経営体制を築いております。
発売以来多くの家庭で愛されるロングセラーのマルシンハン
バーグ、宇都宮餃子会から唯一承認されたメーカー商品、
宇都宮餃子シリーズなど多くの商品を擁しております。



3.真岡運送株式会社
〒321-4364 真岡市⿁怒ケ丘１丁目2-1
0285-82-6131
http://mokaunsou.co.jp/

昭和26年6月創業

鴨田 修代表名

20,000,000円資本金

令和８年３月度新規卒者募集対象

運行管理事務職募集職種

8:00～17:00勤務時間

約220,000円初任給

年１回昇給

年２回 ２か月（年）賞与

80名
（男性66名、女性14名）
※令和7年４月現在

従業員数

道路貨物運送事業、及び倉
庫業

主な事業内容

職務給 通勤交通費 扶養家族手
当

諸手当

雇用保険 労災保険 健康保険
厚生年金

福利厚生

R4: 0 名
R5: 0 名
R6: １名

採用実績

客先からの輸送依頼を受けて内容にマッチしたトラックを配
車して運転者に貨物情報を提供し指示を出すお仕事です。
又、車両の定期点検や車検などのメンテナンスのスケジュー
ルを作成し修理業者へ依頼します。
いろんな人との接点があり、遣り甲斐のある職場です



4.株式会社日本デキシー真岡工場
〒321-4367
真岡市⿁怒ヶ丘1-14-1
0285-80-2850
https://www.dixie.co.jp/

1964年
真岡工場稼働:2010年

創業

代表取締役社⾧ 大越 俊幸代表名

１００,０００,０００円資本金

新卒[大卒・専門卒]
中途採用

募集対象

紙容器製造マシンまたは印刷機
のオペレーター

募集職種

交代制
①08:00～16:45
②16:45～00:45
③00:45～08:30

勤務時間

基本給
185,000円～255,000円
(交代勤手当含まず)

初任給

前年度実績
1,500円～10,000円/月

昇給

前年度実績:年 2回 賞与月
数 3ヶ月

賞与

173名
（男性159名、女性14名）
※2025年3月現在

従業員数

紙容器の製造・販売メーカー(食
品用、飲料用など)

主な事業内容

交代勤手当、家族手当、通勤手当あ
り

諸手当

年間休日１２０日
週休２日制、ＧＷ、夏季、年末年始
休暇あり
育児休業実績あり、指定休日休暇あ
り 年間休日以外に１日
保存休暇制度あり

福利厚生

R4: 5名
R5: 9名
R6: 4名

採用実績

創業60年を迎えた紙容器メーカー。主な取引先は大手
ファストフード店、大手食品メーカー、コンビニエンスストアな
ど。消費者の皆様の生活に深く関わりのある製品を多数
扱っております。
紙という自然の素材の優しさと「安全性」を活かしながら「環
境負荷の低減」やコストを抑え、様々なニーズに対応した
「便利さ」を追求しています。



5.大和製罐株式会社 真岡工場
〒321-4306
真岡市⿁怒ケ丘15-2
0285-83-3111
https://www.daiwa-can.co.jp/

1939年創業

山口 裕久代表名

24億円（2024年3月時点）資本金

①未経験歓迎
② 40歳以下の方(例外あり)

募集対象

・工場作業員(オペレーター)
・検査スタッフ
・設備保全スタッフ

募集職種

【交代制】
【日勤】8:00～16:45
【夜勤】20:00～4:30

勤務時間

基本給:171,500円～
260,000円/月給
※年齢、経験を考慮して本社に
て決定

初任給

8400円～（年1回4月）昇給

賞与年2回(7月/12月)前年実
績4ヶ月分

賞与

249名
（男性233名、女性16名）
※2025年4月現在

従業員数

・各種缶詰用空缶の製造・販売主な事業内容

時間外勤務手当 2500円/時 程度
・扶養手当(配偶者30,000円、子供
7,500円)
・休日出勤手当

諸手当

昇給年1回（4月）
・賞与年2回（7月/12月）
・社会保険完備
・交通費規定内支給(上限54,800円)
・社員食堂有
・単身、世帯社宅完備・住宅手当
・扶養手当・時間外勤務手当
・資格取得支援制度有
・退職金制度有（勤続3年以上）
・作業服、安全靴支給・車通勤可
・バイク通勤可・自転車通勤可
・育児休業取得者実績あり

福利厚生

R4年度:27名
R5年度:23名
R6年度:21名

採用実績

アルミ缶や蓋の製造ラインのライン監視
・アルミ缶や蓋の製造装置のトラブル復旧作業
・品種切り替えにともなう装置の設定切替……etc.
さまざまな工程がありますが、
基本的にどの装置にも作業手順書がありますので、
その手順にそって装置を操作していただければ問題ございま
せん。
タブレット端末を利用し、動画で操作手順が見れる装置も
あります!



6.神和アルミ工業株式会社
〒321-4346
真岡市松山町11-1
0285-82-9121
https://www.shinwa-al.co.jp

1975年創業

代表取締役 神保 宗博代表名

1,000万円資本金

大卒理系募集対象

技術職募集職種

8:00～17:00勤務時間

224,000円初任給

あり昇給

あり賞与

173名
（男性136名、女性37名）
※2025年4月現在

従業員数

自動車パネル材の切断事業、液
晶・半導体製造装置の機械加
工事業、航空機用材料の切断・
機械加工事業を主体に、船舶・
車両、さらには新規用途の開発
及び実用化を進めています。

主な事業内容

通勤手当、食事手当,、家族手当等諸手当

雇用 労災 健康 財形 確定拠出
年金
退職金制度あり（勤続３年以上）

福利厚生

R4:3名
R5:2名
R6:5名

採用実績

会社創設以来、アルミ板の切断加工・販売専業会社とし
て約半世紀歩んできました。
アルミ素材の付加価値を高め、より高品質な製品を目指し、
弊社が永年培ってきた技術を
もって取り組んでおります。
お客様のニーズに応えるため、「素材側から見た加工」を念
頭に日々努力しています。



7.日生電機株式会社 栃木支店 真岡事業所 〒321-4367 真岡市⿁怒ヶ丘15番地（神鋼内）
0285-82-5217

1965年創業

古谷 伸一代表名

2,000万円資本金

新卒、中途募集対象

電気工事士見習い、作業手伝い
機器メンテナンス（オーバーホール、
整備）
電気関係設計

募集職種

①真岡事業所8:00～16:30
（昼休み45分）
➁栃木支店 8:00～16:45
（昼休み60分）

勤務時間

高卒 200,000円
短大卒 220,000円
大卒 250,000円

初任給

年1回
（業績・社会状況に応じて決定）

昇給

年2回
（対象期間の業績に応じて決
定）

賞与

43名
（男性38名、女性5名）
※ 2025年3月現在

従業員数

電気設備工事の設計施工
及び保守管理
消防施設工事の設計施工
及び保守管理 等

主な事業内容

通勤手当、皆勤・精勤手当、家族手
当

諸手当

社会保険完備（雇用・労災・健康・
厚生）、資格取得支援、
退職金制度、永年勤続表彰、健康
診断、作業服等支給

福利厚生

R4: 0名
R5: 0名
R6: 0名

採用実績

電気配線工事、モーターの分解整備・保守、クレーンの点
検、計測機器のメンテナンス、自動制御盤設計・製作等、
幅広く活動しています。
大手企業内での作業が中心となります。
将来独立したい方も歓迎します。



8.株式会社三協機材 真岡支店
〒321-4364 真岡市⾧田１６６２－４
0285-84-1056
https://sankyo-kizai.co.jp/

1974年創業

支店⾧ 高宮好司代表名

１６００万円資本金

新卒・第二新卒・中途募集対象

営業・事務・配送募集職種

8:00～17:00勤務時間

高卒:187,500円
大卒:207,500円

初任給

年１回（業績に応じ）昇給

年3回（昨年実績）賞与

１３名
（男性１０名、女性３名）
※2025年４月現在

従業員数

住宅設備機器、管材、建材、
機械・工具卸

主な事業内容

家族手当、食事手当、通勤手当等諸手当

社会保険完備（雇用・労災・健
康・厚生）、資格取得支援
退職金制度

福利厚生

R4: ２名（中途2名）
R5: ０名
R6: ２名（中途2名）

採用実績

弊社は筑西市（旧下館市）で水道資材の卸売として創
業して約50年近く商売をさせていただいており、ここまで商
売が続けられたのもお客様はもとより仕入先様のお陰と感
謝しております。
社員同士の仲も良く和気あいあいと勤められる職場です。
若い方々を積極的に採用したいと思っております



9.株式会社厚木商会 にこにこラボ
〒321-4507 真岡市石島941
0285-74-3606

1987年創業

厚木 健代表名

1000万円資本金

新卒・第2新卒・中途募集対象

営業職募集職種

8:30～17:30勤務時間

180,000円初任給

年１回（業績に応じ）昇給

年２回賞与

5名
（男性 3名、女性 2名）
※2025年4月現在

従業員数

福祉用具のレンタル・販売・
住宅リフォーム
自転車・オートバイの部品卸

主な事業内容

通勤手当・資格手当・成果報酬あ
り

諸手当

社会保険完備（雇用・労災・健
康・厚生）、退職金制度

福利厚生

R4: １名
R5: ０名
R6: ０名

採用実績

「人が笑顔でいられることが尊いということ」そしてそれ は「１
００人１００通りで多様であるということ」そしてそれを「受
け入れられる心の寛容さをもつということ」という思いを大切
に、仕事をしております。働く喜びを感じることが出来る職場
だと思っております。



10.剋真建設株式会社
〒321-4325
真岡市田町1515番地４
0285-82-9311
https://kokushin-kensetu.com

1975年創業

小林克男代表名

２８６０万円資本金

新卒者・中途採用
正社員登用
※年齢制限あり(59歳以下)

募集対象

建築・土木技術者募集職種

8:00～17:00勤務時間

中途・大卒:220,000円～
340,000円
高卒 :190,000円～

初任給

あり
1月あたり 1,000円～5,000円
(前年度実績）

昇給

あり 年2回
賞与月数 計 4ヶ月分
(前年度実績)

賞与

４５名
（男性４０名、女性 ５名）
※2025年4月現在

従業員数

総合建設業（土木工事業、建
築工事業、舗装工事業、管工
事業、造園工事業、解体工事
業）

主な事業内容

扶養手当・皆勤手当・資格手当・
通勤手当等
その他
・⾧期勤続者表彰制度（10年以
上勤務者）

諸手当

社員旅行 年1回
その他 花見会・忘年会・釣り大会
等

福利厚生

R4: １名
R5: ０名
R6: ２名※中途採用

採用実績

土木一式工事・建築一式工事の工事全般の施工管理
及び管理補佐を担当して頂きます。主な業務は、赴任す
る現場の主任(監理）技術者から指示を受け、準備から
本体工、片付け工、竣工検査、引渡しまでの施工管理、
軽作業、書類作成等を含めた管理補佐業務です。＊将
来的に、工事監督になって頂く様、教育致します。



11.株式会社渡辺プラスチックス
〒321-4345
真岡市寺内695-32 真岡第四工業団地内
本社:03-6912-4801、真岡工場:0285-80-5175
https://watanabeplastics.co.jp/

1954年創業

渡邉 光之代表名

8,000万円資本金

中途採用募集対象

オペレーター募集職種

８:００～１７:００勤務時間

￥180,000～￥190,000初任給

年１回昇給

年２回賞与

１８名
（男性 ６名、女性１２名）
※2025年4月現在

従業員数

プラスチック容器製造販売主な事業内容

家族手当など諸手当

福利厚生

R4:１名
R5:１名
R6:１名

採用実績

プラスチック容器の製造をおこなっております。
スーパーやコンビニ、コーヒーショップなどで使用されております
食品向けプラスチック容器です。
少人数ですが、ひとりひとり責任ある業務についてやりがいの
ある職場です。宜しくお願い申し上げます。



12.森六株式会社 開発センター
〒321-4345 真岡市寺内689-9
0285-80-6300
https://www.moriroku.co.jp/

1663年 (設立:1916年)創業

代表取締役社⾧ 黒瀬 直樹代表名

16億4,010万円資本金

2026年度3月 卒業見込み
新卒学生(高卒以外)

募集対象

技術系(設計)、営業系(メーカー
営業)、管理系(生産システム)

募集職種

8:45～17:30
(フレックスタイム制あり)

勤務時間

学士・高度専門士・凖学士:
220,000円～
修士:238,000円～

初任給

原則1回/年昇給

原則2回/年賞与

171名
（男性 153名、女性 26名）
※2024年3月現在

従業員数

自動車樹脂部品の開発・製
造

主な事業内容

住宅手当、家族手当、通勤手当、独
身寮、転勤社宅 他

諸手当

各種社会保険、財形貯蓄、従業員
持株会、企業年金、産前産後休暇、
育児休暇制度、介護休暇制度、あん
しん休暇、退職金制度 他

福利厚生

R4: 12名
R5: 8名
R6: 8名

採用実績

・ 設計…自動車部品の形状や構造を設計し、3Dモデ
ル及び2D図面の作成

・ 生産システム…社内のPC・サーバー管理などの補助
業務、CAD環境の運用管理

・ メーカー営業…既存取引先及び新規取引先に対す
る受注活動、受注後の価格交渉



13.株式会社協和製作所
〒321-4346 真岡市松山町18-2
0285-83-1121
http://www.kyowass.co.jp/

1956年3月16日創業

代表取締役社⾧ 伊東 正和代表名

1億資本金

一般求職者募集対象

生産技術、品質管理、社内システ
ムエンジニア

募集職種

8:00～17:00勤務時間

250,000円～350,000円初任給

4.1%昇給

4ヶ月賞与

361名
（男性332名、女性29名）
※ 2025年4月現在

従業員数

輸送用機械器具製造業
（自動車部品、建設車両用
キャビン（運転席）等の部
品製造）

主な事業内容

住宅手当:2,300円～5,300円
家族手当:配偶者7,000円、その他
1人につき３,000円
出勤手当:８,200円

諸手当

①資格手当制度の充実。
【上限2万円まで手当を支給します】
②昼食補助 50%。
夏期 飲料品を毎日1本無料提供（期間限
定）
自動販売機（飲料品等）での購入品に補助。
③ 育児・介護休暇、ボランティア等
休暇制度が充実しています

福利厚生

R4:23名
R5:10名
R6: 7名

採用実績

【生産技術】:建設車両キャビン（運転室）等に関する
業務
・新規設備の導入検討、既存設備の配置変更
【品質管理】:建設車両キャビン（運転室）等に関する
業務
・品質関係のデ－タ集計、資料作成、品管指導の補助業
務
【社内SE】:システムの構築や運用保守、インフラの整備
・生産管理システム等のシステム構築、運用保守
・パソコンのセットアップや運用保守



14.芳賀赤十字病院
〒321-4317 真岡市中萩２丁目１０番地１
0570-01-2195
https://www.haga.jrc.or.jp/

1949年7月創業

院⾧ 本多 正徳代表名

資本金

新卒、中途問わず応募可能募集対象

事務職員募集職種

8:30～17:15勤務時間

220,000円（大卒以上）
201,000円（専門卒）

初任給

あり昇給

あり
年間4.425ヵ月（令和6年実
績）

賞与

812名
（男性207名、女性605名）
※令和7年4月現在

従業員数

真岡市、益子町、茂木町、
市貝町、芳賀町の一市四町
で構成される県東保健医療
圏の中核病院として医療提
供を行っている。

主な事業内容

時間外手当、地域手当、扶養手当、
住居手当、通勤手当など

諸手当

社会保険完備
退職金制度あり

福利厚生

R4: 7名
R5: 4名
R6: 4名

採用実績

当院は、芳賀救急医療圏において唯一の二次
救急医療病院として取り組んでいます。二次
救急医療病院としてより的確な救急医療を提
供できるよう、積極的に取り組んでいます。
地域医療を支えるさまざまな職種の中で事務
職員はとても重要な役割を果たしています。
一緒にこの地域の医療を支える方々を募集し
ています。



15.栃木ホンダ販売株式会社 ホンダカーズ栃木東
〒321-4364
真岡市⾧田５－１－７
0285-31-4111
https://hondacars-tochigihigashi-recruit.jp/

1984年5月創業

代表取締役 中村 芳啓代表名

３０００万円資本金

新卒 第２新卒 既卒 中途募集対象

営業職 ＣＡ総合職（事務職）
整備職

募集職種

9:45～19:00
（休憩７５分）

勤務時間

大卒202,800円
短大・専門卒194,400円
26卒新卒の場合（記載は基本給のみ）
中途採用の場合 前職の給与・経
験・スキルに応じ決定

初任給

年1回（4月）昇給

年2回+決算賞与（業績に応じる）賞与

207名
（男性 161名、女性 46名）
※2025年 4月現在

従業員数

HONDA正規ディーラー
新車・中古車の販売. 車両メン
テナンス. 自動車保険の販売

主な事業内容

時間外勤務手当、通勤手当、住宅
手当、こども手当、資格手当（整備
職のみ）、車両手当（営業職の
み）、その他各種インセンティブ、表
彰金

諸手当

社会保険完備、確定拠出年金
（401K）、ホンダ共済会、団体保
険、資格取得支援、社割制度（車
両、部品購入、整備）医師・弁護
士無料相談

福利厚生

R4: ６名
R5: １０名
R6: ９名
（記載情報は新卒のみ）

採用実績

当社は栃木県内に複数の店舗を展開し、新車・中古車の
販売からアフターサービス、修理・点検など、お客様の「安
心・安全」を第一に快適なカーライフをサポートしてきました。
「働く人、ひとりひとりがいいから会社がいいんだ!」をモットー
に社員一人一人が輝ける職場を目指しています。



16.中山産業株式会社
〒321-4367 真岡市⿁怒ヶ丘18
0285-82-5577
http://nakayama-sangyo.co.jp/

1913年創業

中山 倫太郎代表名

3,000万円資本金

新卒、既卒3年以内、中途募集対象

技術スタッフ、経理・総務全般
アルミ厚板材のラインオペレーター
(2交替)
アルミ製品の検査包装作業及び付
帯作業

募集職種

日勤:8:00～17:00
交替:13:20～23:00

22:40～8:00

勤務時間

170,290円～261,549円初任給

年1回（前年度実績あり）
1月あたり 2,000円～4,000円

昇給

年2回（前年度実績あり）
賞与月数 計2.00ヶ月分

賞与

225名
（男性173名、女性52名）
※2025年4月現在

従業員数

木製パレット製造、鉄製パレッ
ト製造、精密板金加工
生産受託ライン

主な事業内容

家族手当 本人が扶養する配偶者と
子どもに限る
資格手当 特定資格を用いた業務を
指名された者
給食手当 交替手当(交替勤務の
方)

諸手当

社会保険（雇用・労災・健康・厚生
入社日より適用）
退職金制度有、資格取得制度有(会
社負担)、教育充実
日帰り家族旅行(年1回希望者のみ)

福利厚生

R4:27名(新卒:9名 中途:18名)
R5:14名(新卒:6名 中途:8名)
R6:25名(新卒:5名 中途:20名)

採用実績

・中山産業は物流の基盤を支えるパレットを生産し、社会
発展に貢献しています。国内外の輸送用木製・鉄パレット
の製作、販売を行っています。
・大手企業内で生産ラインを一部受託し、生産活動を
行っています。
また、製品の検査包装を一貫し「お客様の前工程」を

担っています。
・創業110年を迎える伝統と実績がある会社です。これま
でも様々な不況のあおりを受けても今まで社員の人員整
理をしたことは1度もありません。大手企業内でのお仕事を
主体としているので、安定して⾧く働くことが出来ます。



17.株式会社カナエ 栃木工場
〒321-4345
真岡市寺内599番4
栃木工場 0285-80-1881
https://www.kk-kanae.jp/

1956年創業

代表取締役社⾧ 樋髙成憲代表名

3億5,381万4,600円資本金

2026年3月卒業見込みの方募集対象

栃木工場 品質部 品質保証
課

募集職種

栃木工場
8時00分～16時45分
(休憩60分)

勤務時間

235,000円（大学院卒）
225,000円(大卒）

初任給

年1回（4月実施）昇給

年2回（6月・12月）賞与

全社:527名
（男性322名、女性205名）
栃木工場:142名
（男性91名、女性51名）
※2025年4月現在
（非正規雇用者含まず）

従業員数

・包装材料の販売
・医薬品、化粧品等の受託包装加
工
・包装機械の設計販売

主な事業内容

通勤手当
住宅手当:10,000円（独身の場合）
※扶養家族がいて、持ち家の場合
13,000円円
※扶養家族がいて、賃貸の場合最大
27,000円
（社宅貸与の場合は支給なし）
家族手当:配偶者10,000円、子一人
につき10,000円
（健康保険の扶養が条件）
薬剤師手当:10,000円

諸手当

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・
厚生）
財形貯蓄、持株制度、２４時間健康相
談サービス、自己啓発補助金制度、確定
拠出年金、確定給付年金（退職金）、
資格取得報奨金制度

福利厚生

R4:5名
R5:9名
R6:25名

採用実績

―お客様のパッケージへの思いを形にする会社―
私たち株式会社カナエは、包装のコンサルタントとして、プラ
スチックフィルムなどの「包装材料の販売」、 メーカーから中
身を預かりパッケージングする「受託包装加工」、技術と経
験を活かした「包装機械の設計・販売」という三つの事業を
手掛けています。
これら全てを一つの会社で行っているのはとても珍しく、さら
に、研究開発や品質保証にも取り組んでいて、あらゆる
ニーズにお応えできる ことがカナエ最大の特徴です。



18.東都栃木カントリー倶楽部（東都自動車株式会社）
〒321-4312 真岡市市青谷 60
0285-80-6300
https://www.moriroku.co.jp/

1977 年開場創業

代表取締役社⾧ 宮本繁樹代表名

8 憶 6045 万 6 千円
（東都自動車グループ全体）

資本金

2026 年卒、既卒生、一般求職者、
パート勤務求職者

募集対象

① ゴルフ場コース管理（新卒/一
般正社員・パート勤務）
② ゴルフ場厨房スタッフ（一般正社
員・パート勤務）
③ レストランスタッフ（一般正社員・
パート勤務）

募集職種

① コース管理…07:00～16:20 
② 厨房スタッフ…07:00～16:20、
または 08:00～17:20 
③ レストランスタッフ…07:30～
15:40、または 07:00～16:00

勤務時間

正社員月給:193,000 円～
300,000 円 ※年齢・経験による
パート勤務時給:1,040 円～

初任給

正社員のみ:年1回（5月）昇給

正社員のみ:年2回（7月・12月）賞与

23 名
（男性 19名、女性 4名）
※2025 年 3 月現在
パート勤務含む

従業員数

ゴルフ場事業
（東都自動車グループの主
な事業内容:タクシー、ハイ
ヤー、ホテルマ
ロウド、自動車教習所他）

主な事業内容

通勤手当（正社員上限 50,000 
円/月・パート勤務上限 26,000 円/
月）、家族手当、正社員の残業手当
他

諸手当

加入保険（雇用・健康・厚生・労災・
介護）
退職金制度（勤続 2 年～）

福利厚生

R4:2名（パート 2 名）
R5:7名（正社員2名、パート5名）
R6:2名（正社員1名、パート1名）

採用実績

東都カントリー倶楽部は全４か所あり、栃木カントリー倶楽部では多彩なショッ
トを楽しむことができる 18 ホールのコースを備え、常連のお客様から四季彩を
感じながらのんびりプレーができると評されています。
なかでも接客とコストパフォーマンスが良いとコメントをいただくことが多いです。
他店舗:埼玉県飯能市、秩父市、小鹿野町
【求める人材】
・お客様が快適にプレーを楽しんでいただけるよう、おもてなし意識を持てる方
・責任をもって業務に取り組める方（予約等の個人情報取扱い含む）
・チームワークや「人」を大切にできる方
ゴルフ場での接客に興味がある方はもちろんのこと、接客よりもサポート業務でお
客様が使う施設やフィールドを整備したいという方大歓迎です!スタッフは少な
いのでアットホームな環境で丁寧に業務を教えますので、自分のペースで仕事を
覚えることができます。



19.タカノフーズ栃木株式会社
〒321-4345 真岡市寺内689-2
0285-83-8001
https://www.takanofoods.co.jp/

2004年創業

高野成徳代表名

3,000万円資本金

新卒・第2新卒
中途35歳以下
【例外事由3号イ:⾧期キャリア形成を図るため】

募集対象

製造職募集職種

昼間（8:15～17:15）
夜間（16:15～1:15）
早朝（0:15～9:15）
3シフトの固定勤務になります。
（交替勤務ではありません。）

勤務時間

高卒210,000円
大卒237,500円
中途210,000円～

初任給

年1回（4,340円～）昇給

年2回（35万円～73万円）賞与

306名
（男性174名、女性132名）
※2025年3月現在

従業員数

「おかめ豆腐」及び惣菜類の
製造販売

主な事業内容

通勤手当（会社規程あり）諸手当

確定給付年金・確定拠出年金・退
職金制度（勤続3年以上）・慶弔
見舞金制度・親睦会・失効年休制
度

福利厚生

R4:２名（高卒2名）
R5:３名（高卒2名・中途1名）
R6:２名（高卒1名・中途1名）

採用実績

「おかめ納豆」「おかめ豆腐」を製造販売しているタカノフー
ズグループの会社です。真岡市には、工場が2か所あり、
「豆腐」「冷凍豆腐」「絹厚揚げ」を製造しています。各部
署で協力しながら一つの製品を製造しています。わからない
ことは、何でも相談でき、一緒に問題解決を図っていけるよ
うな明るい雰囲気があります。



20.株式会社ベイシア電器・ドコモショップ真岡店
〒321-4333
真岡市真岡市大谷本町1-2
027-210-0300
https://beisiadenki.jp/

1986年創業

平井 雅丈代表名

２億円資本金

新卒、第２新卒、中途募集対象

総合職(ドコモショップスタッフ)募集職種

9:30-19:00勤務時間

高卒:186,000円
専・短卒:198,000円
大卒:225,000円

初任給

年1回(4月)昇給

年2回賞与

300名
（男性220名、女性 80名）
※2025年2月現在

従業員数

ドコモショップ・ＡＵショップ運営と家
電量販店・ベイシア電器の運営販
売。

主な事業内容

・通勤手当・家族手当・資格手当(ドコモ
社内資格)
マイスター:120,000円/年
【5千円/月＋賞与時3万円/年2回】
Gマイスター:378,000円/年
【5千円/月＋賞与時159千円/年2回】
FS:630,000円/年
【5,000円/月＋賞与時285,000円/年
2回】

諸手当

・ドコモサブスク使い放題・dポイント還元
制度・制服貸与

・借上げ独身寮制度【寮費5,000円】家
具家電付き

・帰省旅費制度・赴任手当・バケーション
休暇

・半日有給休暇制度・確定拠出年金・
財形貯蓄

・人間ドック受診補助制度

福利厚生

R4: 5名
R5: 2名
R6: 6名

採用実績

ベイシア電器は３０年のドコモの歴史があります!
★ドコモショップの仕事★
・携帯電話サポート
・携帯端末販売・料金プランやおすすめサービス提案
・ライフデザインサポート
店舗正社員数も真岡店だけで２０人いるので、教育への
サポート体制やドコモショップならではの福利厚生も会社とダ
ブルで受けれるのがメリット!人々の生活に欠かせないイン
フラとして従事できます!



21.株式会社虎昭産業
〒321-4367 真岡市⿁怒ヶ丘1丁目6番1
03-5976-8511
https://torasyo.co.jp/

1967年（昭和42年）9月1日創業

代表取締役会⾧ 内山 隆司
代表取締役社⾧ 内山 尚久

代表名

1億円資本金

【新卒】26卒、【中途】募集対象

●26卒
【総合職（商品開発、品質管理、
製造管理、設備管理）】
●中途募集
【製造管理、設備管理】

募集職種

8:00～17:00
(シフト制)
製造業のみ深夜勤務あり

勤務時間

【新卒】大卒:21.6万円
短大/専門:20.1万円

【中途】21万円～

初任給

年1回（5月）昇給

年2回（6月、12月）賞与

1408名
（男性326名 女性1082名）
※2025年3月現在

従業員数

大手コンビニエンストアー向け、
惣菜、調理パンの開発・製造

主な事業内容

役職手当、通勤手当、残業手当、
深夜手当、単身赴任手当

諸手当

社会保険、所得補償保険、退職金
制度、旅行補助金、慶弔見舞金、
寮・借上社宅制度、優秀社員海外
研修、通信教育制度、
資格取得支援制度、ブラザーシスター
制度

福利厚生

R4: 11名
R5: 10名
R6: 8名

採用実績

☆食品業界や食べ物に興味がある方、大歓迎!
「食べることが好き」「食を通じて人を笑顔にしたい」と
思う気持ちを活かせるお仕事です。
特別な経験や知識は問いません。
説明会へのご参加、お待ちしております!



22.株式会社吉野工業所 真岡工場
〒321-4346
真岡市松山町２１番地３
0285-84-1141
https://www.yoshinokogyosho.co.jp/

1935年創業

吉野祥一郎代表名

４億３，２００万円資本金

9名募集対象

①技術職、②技能職、③事務職募集職種

①、②、③8:00～16:50
② 7:00～15:20

15:00～23:20
23:00～ 7:20

勤務時間

大学院:237,700円
大 学:219,200円
短 大:185,700円
高専専門能開:182,700円
２０２５年実績につき変動の可能性有り

初任給

あり 2.89％昇給

あり 年2回
賞与月数 5.3ヶ月分

賞与

２６３名
（男性２１７名、女性 ４６名）
※２０２５年 ４月現在

従業員数

各種プラスチック容器の製造主な事業内容

職能資格等級手当、給食手当、地
域手当、時間外手当等

諸手当

新入社員研修、実務職層研修、係
⾧リーダー研修、管理職研修
通信教育制度等

福利厚生

R4:３名
R5:２名
R6:３名

採用実績

（繁忙期、閑散期で変動有り）

当社は化粧品、洗剤、食品、飲料など多種多様な
容器を作ってます。
ご家庭の中でもあらゆる場所で色々な当社製品を
見る事ができます。
容器の裏面を見ると“ ”が入っています。



23.エフビー介護サービス株式会社
グループホームエフビー木綿の郷

〒321-4335
真岡市下高間木1-7-1
0267-88-8188
https://www.fb-kaigo.co.jp/

1987年創業

代表取締役社⾧ 栁澤 美穂代表名

4億9千万円資本金

介護福祉に興味のあるすべての方
（無資格・未経験可）

募集対象

介護職募集職種

早番7:00～16:00
遅番10:00～19:00
日勤8:30～17:30
夜勤15:00～翌9:00

勤務時間

199,500円～234,500円
（処遇改善手当・被服手当含む）

初任給

あり（前年度実績 あり）
昇給率 1月あたり 1.00％ ～
10.00％（前年度実績）

昇給

あり（前年度実績 あり） 年２回
賞与月数 計2.00か月分
（前年実績）

賞与

1300名
（男性400名、女性900名）
※2025年4月現在

従業員数

介護施設の運営（有料老人
ホーム・グループホーム等）
福祉用具貸与・住宅改修、給
食受託

主な事業内容

資格手当 0～10,000円 ヘル
パー１級から付与
夜勤手当 6,000円/回、被服費
500円
処遇改善手当 31,000円～
40,000円

諸手当

退職金制度、入社時研修、各種介
護研修
育児介護休業制度、社員持株会、
資格取得補助

福利厚生

R4:新卒採用 10名
R5:新卒採用 8名
R6:新卒採用 4名

採用実績

栃木県内のみならず、関東や信越地域にも幅広く事業を
展開し、安定した事業運営を行っております!
温かく、優しい職員が多くお仕事の相談もしやすい環境だと
思います!ぜひ私たちと一緒に利用者様の人生の最終ス
テージを幸せにお過ごしいただけるよう、支えていきません
か?
お気軽にブースにお立ちよりください!



24.株式会社ニチイ学館
〒101-0062
東京都千代田区神田駿河台4-6 御茶ノ水ソラシティ19階
028-624-2012
https://www.nichiigakkan.co.jp

1968年創業

中川 創太代表名

1億円資本金

芳賀赤十字病院の医療事務募集対象

総合受付・外来受付募集職種

月～金 8:30～17:00
（休憩1時間）

土 8:30～12:30
（休憩なし）

勤務時間

一般求職者
無資格者:
【常勤】159,070円／月
【パート】1,010円／時間
有資格者:
【常勤】166,920円／月
【パート】1,060円／時間

初任給

なし昇給

一時金付与賞与

芳賀赤十字病院での従業員数
（男性2名、女性48名）
※ 2025年4月現在

従業員数

「医療機関」「介護・ヘルスケア」
「教育」「保育」の4事業を中心に
人々の生活を総合的に支える事
業を展開している。

主な事業内容

なし諸手当

復職制度あり、育児休業取得実績あ
り、介護休業取得実績あり
看護休暇取得実績あり、通勤交通費、
資格取得割り

福利厚生

R4: 74名
R5: 54名
R6: 74名

採用実績

2025年4月より新規受託により業務がスタート!
私たちの暮らしを支える医療機関。
そこで働く医療事務のお仕事は、常に高いニーズがあります。
あなたも、社会情勢に左右されずに安定して⾧く働ける医
療事務のお仕事を一緒にしませんか?



25
25.株式会社フレンド
ふれんど真岡デイサービスセンター

〒321-4334
真岡市八木岡377-6
0285-23-2708
https://www.f-pw.jp

1990年創業

代表取締役 谷 孝裕代表名

1430万円資本金

一般求職者募集対象

①介護職:デイサービスセンター
②③介護職:グループホーム
④清掃・雑務:デイサービスセンター

募集職種

①8:30～17:30、8:30～13:00
②7:00～16:00、8:30～17:30
10:00～19:00、他夜勤
③8:30～17:30の間の5時間以上
④11:00～17:00

勤務時間

①1,005円～1,040円
②1,005円～1,050円
③1,005円～1,040円
④1,005円

時給

①②③あり昇給

賞与

827名
（男性177名、女性650名）
※令和7年3月現在

従業員数

介護事業（デイサービスセン
ター・ショートステイ・グループホー
ム等）及び調剤薬局・一般薬の
販売、海外（タイ）、リラクゼー
ション、生活支援（Benry）事
業などを展開しています。

主な事業内容

処遇改善手当、通勤手当諸手当

社会保険完備・社内託児所（自
治医大駅西口前）・リゾートエクシブ
会員・インフルエンザ予防接種補助
（上限あり）・リラクゼーションサロン
社員割引・一部の資格取得お祝
金・紹介制度お祝金

福利厚生

R4: 1 名
R5: 2 名
R6: 4 名 ※真岡デイサービ
スセンターの実績

採用実績

介護認定を受けている方は、身体的・精神的にどこか不自
由なところをお持ちの方です。
その方が少しでも笑顔になれる時間が増え、楽しい生活が
送れるようなお手伝いができたり、その方の気持ちに寄り添
える人を求めています。
無資格・未経験の方も募集中!入社後、資格取得（認
知症介護基礎研修等）をお願いしております。



26.仙波糖化工業株式会社
〒321-4361
真岡市並木町2-1-10
0285-82-2171
https://www.sembatohka.co.jp/

1946年10月創業

代表取締役社⾧ 小林 光夫代表名

15億50万円資本金

2026年3月新規大学等卒業
予定者
※既卒応募可 概ね3年以内

募集対象

総合職募集職種

本社・開発 8:30～17:30
第二工場・第三工場
8:00～17:00

勤務時間

大卒:220,000円
大学院卒:230,000円

初任給

年1回（4月実施）昇給

年2回（6月・12月）賞与

348名
（男性274名、女性74名）
※2025年4月現在

従業員数

カラメル製品・カラメル色素、
粉末・顆粒・フリーズドライ等各種
乾燥製品、
冷凍山芋・冷凍和菓子等の冷
凍製品の製造・販売

主な事業内容

管理手当/技能手当/通勤手当/食事
手当/扶養手当 など

諸手当

管理手当/技能手当/通勤手当/食事
手当/扶養手当 など

福利厚生

R4:5名（新卒:3名、中途:2名）
R5:9名（新卒:7名、中途:2名）
R6:25名（新卒:7名、中途:18
名）

採用実績

当社は、食品の色・味・風味作りを手掛ける加工食品の
原材料メーカーです。社名を聞いたことがない方も多いと思
いますが、皆さんの周りには当社製品を使っている食品が
沢山あります!



27.増山工業株式会社
〒321-4307
真岡市西郷 2235
0285-82-3610
https://masiyama.co.jp/recruit/

1971年創業

代表取締役 増山雅子代表名

2000万円資本金

募集対象

施工監督（プロジェクトリーダー）
重機オペレーター
工事事務（兼CADオペレー
ター）・・・要相談

募集職種

工事部門:7:30～17:00
管理部門:8:30～17:00

勤務時間

工業高校卒業 201,000円初任給

毎年７月
2.5％～3.0％程度

昇給

賞与 年2回
業績により決算賞与あり

賞与

14名
（男性 12名、女性 2名）
※ 2025年4月現在

従業員数

土木一式工事、建築一式工事、
舗装工事、管工事、解体工事
等の工事施工及び管理

主な事業内容

資格手当、役職手当、通信手当、交
通費当を支給

諸手当

雇用保険・健康保険・厚生年金の加
入
社員旅行 1回/年

福利厚生

R4: 0名
R5: 0名
R6: 0名

採用実績

建設現場が仕事場なので、厳しい事は多いですが安全を
優先し無事故無災害を継続しています。
みんなで助け合いながら工事を進めているのでコミュニケー
ションは良い職場です。
是非、一度見学に来てください。



28.栃木ハイトラスト株式会社
〒321-4367
真岡市⿁怒ケ丘18-3
0285-83-3966
https://www.t-hitrust.co.jp

当社は東証プライム上場の株式会社タクマのグループ企業として地
域の未来に貢献してきました。「環境を大切に」をモットーに、産業廃
棄物の焼却処理を行っており、2027年に新3号炉が竣工となるた
め今後の事業拡大に向け増員を計画しております。
また、当社がネーミングライツを取得した「真岡ハイトラ運動公園」を
はじめ、地域の皆様に必要とされる企業となれるよう日々邁進して
おります。
有給取得率も95％以上で、その中には社員同士でツーリングを計
画して行くなど、プライベートでも仲良い社員が多いです。

1989年5月24日創業

代表取締役社⾧ ⾧野 榮夫代表名

8,000万円資本金

新卒、第二新卒、中途募集対象

①荷受け・前処理作業職
②設備オペレーター職

募集職種

①8:00～17:00
②3交替勤務
1直8:00~17:00
2直15:30~23:10
3直23:00~8:20)
4勤1休制
(3直の場合は明・休で実質2日休
み)

勤務時間

高卒:170,000円～（別途、各種
手当支給）
大卒:190,000円～（別途、各種
手当支給）

初任給

年１回昇給

年２回
（その他、業績に応じて期末賞与あり）

賞与

64名
（男性52名、女性12名）
※令和７年４月現在

従業員数

産業廃棄物の中間処理業及び
それに付帯する一切の事業

主な事業内容

住宅手当(持ち家､賃貸関わらず世
帯主2万円/月､その他1万円/月）
家族手当(配偶者8千円､子5千円
(2人まで))
直勤務手当(②設備ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ職の
み2万円/月)
通勤手当(上限2万円/月(会社規
程による))

諸手当

社会保険完備(雇用･労災･健康･
厚生)､資格取得支援､退職金制
度､社員研修､産休･育休制度(実
績有)､ユースエール認定

福利厚生

R4: 0名
R5: 2名（中途2名）
R6: 9名（中途9名）

採用実績



29.SHPPジャパン合同会社 真岡事業所
〒321-4392
真岡市⿁怒ケ丘2-2
0285-80-2111
https://www.sabic.com/en

1971年 真岡事業所創業開始創業

事業所 所⾧ 田﨑秀則代表名

９８憶１０万円資本金

新卒、第２新卒、中途募集対象

1.エンジニア育成プログラム
2.製造部エンジニア（製造・品質保
証・プロセス改善担当）

募集職種

フレックスタイムス制
9:00 – 17:30   休憩 60分

コアタイム 10:00-15:30

勤務時間

1.月例基本給 大学・高専
250,000 院卒 300,000

2.月例基本給 一般中途採用
350,000 – 450,000

初任給

毎年４月
市場調査結果をベースに当該職種
範囲の人事、キャリア、処遇制度に基
づき、人事考課、昇格・昇給の給与
査定を実施。

昇給

年間６ケ月 （夏３ケ月、冬３ケ
月）
その他業績賞与あり（年１回）
求人票参照

賞与

135名
（男性 129名、女性 6名）
※2025年4月現在

従業員数

SHPPジャパン合同会社は、本社をサウジアラ
ビアの首都・リヤドに置く石油化学業界の世
界的リーダーであるサウジ基礎産業公社
（SABIC＝Saudi Basic Industries 
Corporation）のスペシャリティー高機能樹
脂部門です。

事業内容としては、各種プラスチックや特
殊フィルム・シートの製造・販売を行っています。

主な事業内容

借上社宅、家賃補助、通勤補助、マイカー通
勤任意保険補助、事業所内食堂食事補助、
残業（法定）

諸手当

≫健診:法定健診、成人病健診、人間ドック、
主婦健診、歯科健診、インフルエンザ接種補助
金、家庭常備薬の配布
≫文化・スポーツ・娯楽
福利厚生サービス ベネフィットワン
保養施設:⾧瀬健保加入保養施設
チケット補助:井頭公園プール券 クラブ活動
≫借上社宅、家賃補助、
社員食堂 夜勤でも食事を提供駐車場、
作業服貸与、自販機の設置、飲料水
≫結婚祝金、出産祝金、傷病（災害）、見舞
金、弔慰金、死亡保険金
≫カウンセリング ⾧瀬健保ファミリー健康相談
≫その他 ホームヘルプ制度 従業員親睦会補
助
≫報奨・自己啓発制度 永年勤続表彰、特許
報奨
研修制度の内容
オンライン、各種トレーニング機会、資格取得支
援有り。

福利厚生

R4:８名 （内新卒１名）
R5:３名 （内新卒１名）
R6:４名 （内新卒２名）

採用実績

高機能樹脂原料メーカー（エンジニアリングプラスチックス）
として、真岡の工業団地で５０年以上事業を継続している外資系
企業です。素材メーカーとして⾧年安定操業しています。
サウジアラビアの親会社であるサウジアラムコ世界企業時価総額５
位（アップル社、マイクロソフト社等に続く）グローバル企業
地域社会に貢献し続けています。
オープンな企業文化で、誰とでもコミュニケーションの機会がある職場
環境です。
外資系企業として
グローバルで働きやすい職場づくり! 安全文化!

をみんなで醸成しています。



30.ヒロセボイラ株式会社
〒321-4345
真岡市寺内659番地26
0285-82-4621
http://hiroseboiler.co.jp/

2008年7月14日創業

代表取締役 梅田 サナエ代表名

9,000万円資本金

一般求職者
（40歳以下・キャリア形成を図
るため）

募集対象

①営業 ②サービスエンジニア
③設計・製図 ④溶接・配管

募集職種

8:00～17:00勤務時間

①210,000円
②200,000円
③210,000円
④200,000円

初任給

年1回（4月）昇給

年2回 業績により決算賞与あり賞与

17名
（男性15名、女性2名）
※2025年4月現在

従業員数

業務用ボイラ及び熱機器の販
売・据付・メンテナンス。工業用
水処理装置・薬品の販売。
省エネルギー機器及びシステムの
企画販売。付帯する製缶・配管
工事等関連事業。

主な事業内容

通勤手当諸手当

社会保険完備（雇用・労災・厚生）
資格取得支援、退職金制度（勤続
２年以上）永年勤続表彰、作業服
等貸与

福利厚生

R4:0名
R5:1名
R6:3名

採用実績

当社は、業務用ボイラ及び熱機器を業務の中心に据え、
永年効果的に熱を発生させ、ロスはなく使用することをテー
マとし、それに対する技術的な要求にお応えしてきました。
お客先の利益と地球環境に貢献している会社です。


