
オンワード技研株式会社
〒321-4364
真岡市⾧田1丁目9番地24
0285-80-5035
https://www.onwardgiken.jp/

1986年創業

川畠 丈志代表名

3,000万円資本金

R8年3月卒予定、R9年3月卒予
定、中途採用

募集対象

製造職募集職種

8:00～17:15
14:00～23:15
23:00～8:15
※配属部門の工程によります。
日勤、二交替、三交替

勤務時間

新卒：181,600円～
㇐般求職者：201600円～

給与

年１回（４月）昇給

年２回（業績にする）賞与

106名
（男性 81名・女性 25名）
※2025年11月現在

従業員数

電子部品等製造用金型への耐
摩耗性コーティング加工を中
心に、精密部品の表面処理技
術を提供。高品質なコーティ
ングで製造業の生産性向上に
貢献しています。

主な事業内容

家族手当：1万円／1人目、5千円
／2人目以降
育英補助金：1万円／人／高校生、
２万円／人／大学生
深夜勤務手当：【割増率32％】
22:00～7:00

諸手当

各種社会保険完備（雇用、労災、
健康、厚生）、退職金制度（退職
金共済）、通勤手当、制服貸与、
資格取得支援制度、育児・介護休
暇制度、健康診断、慶弔見舞金。

福利厚生

R4:２名（大卒1名、中途1名）
R5:０名
R6:０名

採用実績

表面処理技術で製造業を支えるコーティング専門企
業です。社員同士の協力体制が整っており、未経験
からでも丁寧な研修で安心して成⾧できます。年間
休日116日（2025年度）、2026年度は118日見込み。
残業は月平均5時間でオンオフがはっきりできる働
きやすい環境です

正職員新卒 中途

募集対象 雇用形態 募集職種

製造製造業

業種



株式会社ベイシア電器
ドコモショップ真岡店

〒321-4333 真岡市大谷本町1-2
027-210-0300
https://beisiadenki.jp/

1986年創業

平井 雅丈代表名

2億円資本金

R8年3月卒予定、R9年3月卒予
定、中途採用

募集対象

営業・事務
（希望と適性を考え配属）

募集職種

09時 30分〜19時 00分
10時 00分〜19時 30分

勤務時間

新卒
225,000円～193,000円
（大卒～高卒）
一般求職者
200,000円～268,000円
（経験により変動）

給与

あり（前年度実績 あり）
昇給率 1月あたり 0.00％ ～
2.00％（前年度実績）

昇給

あり（前年度実績 あり）
年2 賞与月数 計 4.00ヶ月分
（前年度実績）

賞与

家族手当・時間外手当 ・休
日買上手当 ・通勤手宛・資
格手当・通勤手当 最大月額
50,000 円

諸手当

300名
（男性220名、女性80名）
※2025年2月現在

従業員数

デジタル家電や生活家電、携帯
電話を販売する家電専門店
チェーン及び携帯電話ショップ
（docomo,au）の経営

主な事業内容

< 自分のための制度 >
借上げ独身寮制度
(月5,000円/家具家電備え付け)
帰省旅費制度(1ヶ月1回を上限に年6
～12回まで)
赴任手当【単身者:～5万円、所帯あり
(家族帯同者)～20万円支給】
半日有給休暇制度・確定拠出年金
財形貯蓄制度・人間ドック受診補助
制度
< 結婚した時の制度 >
婚姻時の特別休暇・結婚祝い金
借上げ社宅制度(社宅:月1.5～2.5万円
/2DK～2LDK)
< 子供のための制度 >
出産育児一時金・出産祝い金
配偶者出産時・退院時特別休暇制度
出産手当金・育児休業基本給付金
育児短時間勤務制度（子どもが小学
校6年生の3月末日まで）
子女入学祝金

福利厚生

R4:１３名
R5:１５名
R6:１４名

採用実績

真岡店では従業員数20名ほどで男女比約１:１とな
ります。頼りになる先輩スタッフが多くいますので
安心して就職できる環境です。
【主な業務内容】
・スマートフォンなどの携帯販売、契約及び修理手
続き
＊接遇から商品の知識に至るまで、様々な研修を行
いますので未経験者でも大丈夫です。

正職員新卒 パート 契約中途

募集対象 雇用形態

事務 営業

募集職種

サービス業

業種



株式会社マルシンフーズ
栃木工場

〒321-4508 真岡市大和田1-20
0285-81-3301
https://www.marushin-foods.co.jp/

1960年9月創業

代表取締役 吹上渡代表名

1億円資本金

R8年3月卒予定、R9年3月卒
予定、中途採用

募集対象

技術募集職種

6:00～14:45
7:00～15:45
16;00～24:45
実勤7時間45分のシフト制勤
務（上記はシフトの例です）。

勤務時間

新卒：大卒210,000円
短大／専門(2年制)卒：
200,720円
㇐般求職者：197,160円～

給与

原則として年1回（4月）。
3,600円～

昇給

通常賞与:年2回で基本給の
3.2ヶ月分。
入社1年目:年2回で基本給の
1.0～1.3か月分

賞与

280名
（男性147名、女性133名）
※2025年5月現在（全社）

従業員数

伝統あるマルシンハンバーグ
をはじめ、宇都宮餃子
シリーズ等自社開発の独自商
品を販売中。食肉大手の
丸大食品グループ所属の食品
メーカーとして、安定した
発展を続けています

主な事業内容

条件を満たす場合住宅手当、扶養
家族手当の支給あり。
時間外手当、深夜手当、公出手当
は法定のとおり

諸手当

指定の通信講座を受講し修了の場
合、受講費の50％以上を補助。

福利厚生

R4:4名
R5:4名
R6:3名 （工場以外含む全社で
の人数）

採用実績

・生産ラインの管理、製造設備メンテナンス、パー
ト・派遣社員の方への指示等、製造工程全般に携わ
る仕事です。
・主な製造商品:ハンバーグ、餃子等の冷蔵食品
＊一部上場の食肉大手、丸大食品のグループ企業で
す。

正職員新卒 パート中途

募集対象 雇用形態 募集職種

技術食料品製造
販売業

業種



中山産業株式会社
〒321-4367真岡市⿁怒ケ丘18-5
0285-82-5577
http://www.nakayama-sangyo.co.jp 1913年創業

中山 倫太郎代表名

2,000万資本金

R8年3月卒予定、R9年3月卒
予定、中途採用

募集対象

事務職・技術職・製造職募集職種

日勤:8:00～17:00
交替:7:00～15:15

15:00～22:30
22:15～7:15

勤務時間

新卒：179,280円～
㇐般求職者：177,290円～

給与

年1回（前年度実績あり）
1月あたり 2,000円～4,000
円

昇給

年2回（前年度実績あり）
賞与月数 計4,00ヵ月分

賞与

229名
（男性178名、女性51名）
※2025年11月現在

従業員数

木製パレット製造、鉄製パ
レット製造、精密板金加工
生産受託ライン

主な事業内容

家族手当 本人が扶養する配偶者
と子どもに限る
資格手当 特定資格を用いた業務
を指名された者
休職手当 交替手当(交替勤務の
方)

諸手当

社会保険（雇用・労災・健康・厚
生 入社日より適用）
退職金制度、資格取得制度有(会
社負担)、教育充実
日帰り家族旅行(年1回希望者の
み)

福利厚生

R4:27名（新卒:9名 中途:18名）
R5:14名（新卒:6名 中途:8名）
R6:25名（新卒:5名 中途:20名）

採用実績

・中山産業は物流の基盤を支えるパレットを生産し、社会
発展に貢献しています。国内外の輸送用木製・鉄パレット
の製作・販売を行っています。
・大手企業内で生産ラインを一部受託し、生産活動を行っ
ています。また、製品の検査梱包を一貫し「お客様の前工
程」を担っています。
・創業110年を超える伝統と実績がある会社です。これま
でも様々な不況のあおりを受けても今まで社員の人員整理
をしたことは一度もありません。大手企業内でのお仕事を
主体としているので、安定して⾧く働くことができます。

正職員新卒 中途

募集対象 雇用形態

事務

募集職種

技術製函業
非金属製造業

業種

その他



株式会社真岡製作所
真岡本社

〒321-4367 真岡市⿁怒ケ丘８
0285-83-0871
www.mohkamfg.com/ 1969年創業

代表取締役社⾧ 佐藤 克彦代表名

5,000万円資本金

R8年3月卒予定、R9年3月卒予
定、中途採用
■正社員

募集対象

鋳造オペレータ職募集職種

早番 ６時～15時10分勤務時間

新卒:200,000円～
一般求職:200,000円～

給与

年1回
例:新規学卒者 5,000円～

昇給

年2回（7月･12月）約1.5ヶ月賞与

290名
（男性210名、女性80名）
※2025年12月現在

従業員数

自動車用ブレーキ部品をメイ
ンに製造する鋳物メーカー。
他にもエンジン回り、産業用
機械の部品の供給を行ってい
ます。特にブレーキキャリ
パーは国内大手５社の様々な
車に搭載されております。

主な事業内容

通勤･国家資格･家族･住宅･精勤･
残業手当等

諸手当

社会保険完備（健康･厚生･雇用･
労災）、退職金制度、社員食堂、
作業着等貸与、資格取得促進制度、
寮完備、社員研修制度 他

福利厚生

R4: 8名
R5:10名
R6:13名

採用実績

車を安全に止め、人々の命を守るブレーキキャリパーを製
造しています。創業以来、鋳造会社として自動車産業の発
展に貢献してきました。車は、進む、曲がる、止まるの3
つの要素があります。その内、『止まる』を担うのはブ
レーキキャリパーであり、それを製造しているのが真岡製
作所です。社員全員が「人々の命を守ることに直結する部
品を作っている」という使命感を持って仕事に取り組んで
おり、低コストで、高品質なブレーキキャリパーを作るた
めにすべての工程での工夫・改善を重ねています。その結
果、3年連続で利益を伸ばし続けています。

正職員新卒 中途

募集対象 雇用形態 募集職種

鋳造
ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ

銑鉄鋳物
製造業

業種



宝栄工業株式会社
〒321-4346
真岡市松山町12-1
0285-82-5111
http://hoeikogyo.com/

1946年創業

常務取締役 二ッ森康明代表名

1億円資本金

R8年3月卒予定、R9年3月卒
予定、中途採用
■正社員

募集対象

営業.事務.その他（技能職）募集職種

8:00～17:00勤務時間

新卒：227,250円
㇐般求職者：230,000円～

給与

年１回（4月）昇給

年２回（6月・12月）賞与

358名
（男性312名、女性46名）
※2025年10月現在

従業員数

自動車・輸送機器部品の製造、
環境保全機器・原子力関連機
器・医療機器関連の製造

主な事業内容

皆勤手当 7,000円
子ども手当 子一人につき10,000円
二人目以降5,000円
マイスター手当 5,000円～
職務手当 5,000円～

諸手当

社会保険完備（雇用・労災・健康・
厚生）
退職金制度、育児・介護休暇制度、
確定拠出年金、
社員研修、資格取得支援、永年勤続
表彰あり

福利厚生

R4 24名（新卒:11名 中途:13名）
R5:13名（新卒:6名 中途:7名）
R6:21名（新卒:2名 中途:19名）

採用実績

【PR】
私たち宝栄工業は1946年創業以来、
自動車部品の製造を主力に幅広い業界のモノづくり
を一貫して手掛けています。高レベルの製造技術力
で多種中少量生産のニーズに応え、お客様から厚い
信頼を得ております。

正職員新卒 中途

募集対象 雇用形態

事務

募集職種

技術製造業

業種
その他
技能職



日生電機株式会社
栃木支店真岡事業所

〒321-4367
真岡市⿁怒ヶ丘15番地（神鋼内）
0285-82-5217
https://nissho-denki.jp/

1965年創業

古谷 伸一代表名

2,000万円資本金

R8年3月卒予定、R9年3月卒
予定、中途採用

募集対象

技術職募集職種

①真岡事業所
8:00～16:30（昼休み45分）
②栃木支店
8:00～16:45（昼休み60分）

勤務時間

新卒:200,000円～
一般求職者:200,000円～
（年齢､資格､技能等により考
慮）

給与

年１回
(業績-社会状況に応じて決
定）

昇給

年２回
(業績-社会状況に応じて決
定）

賞与

42名
（男性37名、女性5名）
※2025年11月現在

従業員数

電気設備工事の設計施工及び
保守管理
消防施設工事の設計施工及び
保守管理等

主な事業内容

通勤手当、皆勤・精勤手当、家族
手当

諸手当

社会保険完備（雇用・労災・健
康・厚生）、資格取得支援、
退職金制度、永年勤続表彰、健康
診断、作業服等支給

福利厚生

R5: 0 名
R6: 0 名
R7: 1 名（中途1名）

採用実績

電気配線工事、モーターの分解整備・保守、クレー
ンの点検、計測機器のメンテナンス、自動制御盤設
計・製作等、幅広く活動しています。
大手企業内での作業が中心となります。

正職員新卒 中途

募集対象 雇用形態 募集職種

技術電気工事業

業種



塚本産業株式会社
〒321-4305 真岡市荒町57-18
0285-82-3301
https://www.tsuka-ie.com/ 1937年11月 (創業88周年)創業

桜井 幹也代表名

1,000万円資本金

R9年3月卒予定、中途採用募集対象

住宅アドバイザー募集職種

9:00～18:00   
実働8時間／1日

勤務時間

新卒： 220,000 円～
㇐般求職者：250,000 円～

給与

年１回（業績に応じ）昇給

年２回賞与

19名（男性9名、女性10名）
※ 2025年11月現在

従業員数

新築・中古住宅・土地の売買主な事業内容

資格手当(建築士・宅建士など)
交通費手当（支給上限あり）

諸手当

・社会保険制度完備
（雇用、労災、健康、厚生）

・交通費支給（上限あり）
・研修会、セミナーの費用補助
・資格取得補助

福利厚生

R4: 0名
R5: 2名(大卒1名、専門卒1名)
R6: 2名(中途２名)

採用実績

塚本産業株式会社は、新築住宅の施工や不動産事業
を行う工務店として、土地探しや物件提案を通して
地域の住まいづくりを幅広くサポートしています。
チームワークを大切にしながら、前向きに仕事へ取
り組めるアットホームな雰囲気の職場です。

正職員新卒 パート 契約中途

募集対象 雇用形態

その他

募集職種
土地
建物
不動産

業種



株式会社フレンド
グループホームふれんど真岡

〒321-4322 真岡市東大島801-4
（本社：〒323-0012 小山市羽川524-2）
0285-23-2228
https://f-pw.jp

1990年8月創業

谷 孝裕代表名

1430万円資本金

R8年3月卒予定、R9年3月卒
予定、中途採用

募集対象

介護職募集職種

7:00～16:00
8:30～17:30
10:00～19:00
17:00～翌9:00

勤務時間

新卒:193,000円～（月給）
夜勤手当4回分含む場合
213,000円～
一般求職者:193,000円～正社
員）
1,068円～（パート）

給与

年１回昇給

年２回賞与

834名
（男性173名 女性661名）
※令和7年10月現在

従業員数

調剤薬局、一般薬の販売
介護事業（デイサービス・グ
ループホーム 等）
生活支援事業（Benry）
リラクゼーション事業
海外事業（タイ・中国）

主な事業内容

業務手当・処遇改善手当・夜勤手
当・役職手当 等

諸手当

社内託児所（JR自治医大駅西口）、
育児休業後の時短勤務対応、リ
ゾートトラスト会員、リラクゼー
ションサロン社割、年次有給休暇
等

福利厚生

R4:151名
R5:123名
R6:151名

採用実績

介護認定を受けている方は、身体的・精神的にどこ
か不自由なところをお持ちの方です。その方が少し
でも笑顔になれる時間が増え、楽しい生活が送れる
ようなお手伝いができたり、その方の気持ちに寄り
添える人を求めています。無資格・未経験の方も募
集中!入社後、資格取得（認知症介護基礎研修等）
をお願いしております。

正職員新卒 パート中途

募集対象 雇用形態 募集職種

その他
介護職

医療
福祉

業種



株式会社サニクリーン宇都宮
真岡営業所

〒321-4357
真岡市下大沼1-12-2（本社:宇都宮市川田町844-1）
0285-81-6506
https://sk-u.co.jp/

1969年8月30日創業

代表取締役 今井正仁代表名

1,000万円資本金

R8年3月卒予定、R9年3月卒
予定、中途採用
■正社員

募集対象

営業募集職種

9:00～17:30勤務時間

新卒：大卒 235,100円
短大･専門卒 226,100円
㇐般求職者 223,000円～

給与

年１回（７月）昇給

年２回（7月・12月）
※業績により決算賞与あり
（6月）

賞与

76名
（男性52名、女性24名）
※2025年6月現在

従業員数

オフィスや店舗向けの清掃用
品（マット・モップ等）・環
境衛生商品のレンタルと販売、
プロの清掃サービス など。

主な事業内容

通勤手当、皆勤手当、家族手当、
業績手当、コミッション手当 等

諸手当

会保険完備、退職金制度、交通費
支給、財形貯蓄制度、定期健康診
断、社内研修、おそうじマイス
ター制度、オフィス内禁煙、制
服・スマホ貸与、宇都宮ブレック
ス観戦チケット 等

福利厚生

R4:8名
R5:7名
R6:10名

採用実績

「栃木県を日本一キレイにする」
私たち株式会社サニクリーン宇都宮は創業以来、最
適なマットやモップなどの環境衛生商品を提供して
まいりました。おかげさまで当社のサービスは
12,000軒にのぼるお客様に信頼をいただきご利用い
ただいております。あいさつが飛び交う、活気あふ
れる職場です。
※優良企業情報誌「ALevel関東版」掲載※

正職員新卒 中途

募集対象 雇用形態

営業

募集職種

リース
レンタル

業種



マーレジャパン株式会社
本社：〒170-0004 東京都豊島区北大塚1-9-12
真岡市内：〒321-4346 真岡市松山町24-1
049-266-0773
https://www.jp.mahle.com/ja/mahle-in-japan/mahle-japan-ltd/

1912年（設立：1945年）創業

木下 靖博代表名

37億5,500万円資本金

R8年3月卒予定、R9年3月卒
予定、中途採用

募集対象

事務職 技術職募集職種

フレックスタイム制
（コアタイムなし）
標準労働時間帯 8:10～17:00
昼休憩 50分

勤務時間

新卒： 190,000円〜
238,000円

給与

年１回昇給

年2回 計 5.00ヶ月分
（前年度実績）

賞与

R4: 11名
R5: 17名
R6: 13名

採用実績

896名
（男性728名、女性168名）
※2025年5月現在

従業員数

輸送用機器製造（主に自動車部品
の開発・製造・販売）

主な事業内容

・残業手当(残業時間に応じて全額支給)
・通勤交通費(最適な手段、距離に応じ
て全額支給)・駐車場完備
・住宅手当(対象者に8年間支給※拠点に
より金額異なる)
・食事手当（食堂完備）
・次世代育成手当
・奨学金制度代理返還制度
（対象者に最大180万円支給※条件によ
り金額異なる）

諸手当

・福利厚生:社会保険完備(健康保険、厚
生年金、雇用保険、労働災害補償保険
(労災)】/健康保険組合
・退職金制度:ポイント制退職金制度/
確定拠出年金制度
・施設:食堂（各拠点）/保養所（山中
湖）契約リゾートホテル（全国）
・両立支援の内容:
■育児関連
育児休業、子どもの看護休暇、所定外
労働の免除、就業時間の相談（短時間
勤務:小学3年生まで可能） 等
■介護関連
介護休業、就業時間の相談 等
・研修制度:約60種類の研修を実施/E-
learning導入済（多言語対応）

福利厚生

快適な生活を支えている産業の1つである自動車。その自動車の“心臓”であ
る動力源を開発しているのがマーレ（MAHLE）です。当社はドイツに本拠
地を置くグローバルサプライヤーで、世界自動車部品企業ランキングでは
毎年TOP30以内にランクインしています。
栃木県真岡市に拠点を構える真岡工場は、マーレジャパンの“マザー工場”
として製品の量産化検討、製造を担当しています。国内の各自動車メー
カー様を対象に、エンジン車・ハイブリッド車・電気自動車向け各種部品
を生産しています。働く従業員を大切にする風土があり、スーパーフレッ
クスタイム制度や休日制度、育児介護に関する制度などを充実させていま
す。風通しの良い外資系企業の風土と、堅実な日系企業の両方の⾧所を取
り入れている点も魅力のうちの一つです。

正職員新卒

募集対象 雇用形態 募集職種

製造業

業種

事務 技術



栃木ホンダ販売株式会社
【ホンダカーズ栃木東】

〒321-4364
真岡店 真岡市⾧田5-1-7
本社 小山市東城南1-3-13
0285-83-3036(真岡店) 0285-31-4111(本社）
https://www.hondacars-tochigihigashi.co.jp/

１９８４年５月創業

代表取締役会⾧中村芳啓代表名

3,000万円資本金

R8年卒予定、R9年卒予定、中
途採用
■正社員・パートタイム

募集対象

営業職・CA総合職（事務職）
整備職

募集職種

9:45～19:00（休憩７５
分）

勤務時間

R8年卒の場合(基本給のみ)
大卒202,800円
短大・専門卒194,400円
中途採用の場合 前職の給
与・経験・スキルに応じ決定

給与

年１回（4月）昇給

年２回+決算賞与
（業績に応じる）

賞与

210名
（男性165名、女性45名）
※2025年11月現在

従業員数

新車・中古車の販売. 
車検・点検・一般整備. 
損保代理店業

主な事業内容

時間外勤務手当、通勤手当、住宅
手当、こども手当、資格手当（整
備職のみ）、車両手当（営業職の
み）、その他各種インセンティブ、
表彰金）

諸手当

社会保険完備、確定拠出年金
（401K）、ホンダ共済会、団体
保険、資格取得支援、社割制度
（車両、部品購入、整備）医師・
弁護士無料相談

福利厚生

R4:6名
R5:10名
R6:9名

採用実績

【PR】
当社は栃木県内に複数の店舗を展開し、新車・中古
車の販売からアフターサービス、修理・点検など、
お客様の「安心・安全」を第一に快適なカーライフ
をサポートしてきました。
「働く人、ひとりひとりがいいから会社がいいん
だ!」をモットーに社員一人一人が輝ける職場を目
指しています。

正職員新卒 パート中途

募集対象 雇用形態

事務 営業

募集職種

整備
商社

自動車ﾃﾞｨｰﾗｰ

業種



株式会社日本デキシー
真岡工場

〒321-4367 真岡市⿁怒ヶ丘1-14-1
0285-83-8134
https://www.dixie.co.jp/

創業:1964年
真岡工場稼働:2010年

創業

代表取締役社⾧ 大越俊幸代表名

１００,０００,０００円資本金

R8年3月卒予定、中途採用募集対象

マシンオペレーター募集職種

交代制
①08:00～16:45
②16:45～00:45
③00:45～08:30

勤務時間

一般求職者
221,000円～290,000円
新規卒業者
205,000円～259,000円
※条件により金額に変動があ
ります

給与

前年度実績
1,500円～10,000円/月

昇給

前年度実績
年 2回 賞与月数 3ヶ月

賞与

151名
（男性131名、女性20名）
※25年11月現在

従業員数

食品用・飲料用紙容器の製造
および販売

主な事業内容

交代勤手当、家族手当、通勤手当
あり

諸手当

年間休日１２０日
週休２日制、ＧＷ、夏季、年末年
始休暇あり
育児休業実績あり、指定休日休暇
あり 年間休日以外に１日
保存休暇制度あり

福利厚生

R4: 5名
R5: 9名
R6: 4名

採用実績

コンビニエンスストアやファストフード店で使用さ
れる紙コップやカップラーメン、スープの紙容器な
ど日々の生活の中で誰もが使用している紙容器類を
生産・販売している紙製食品容器メーカーです。
取引先企業は皆さんがご存じの企業が多く、国内の
シェア率は業界２位となっております。

正職員新卒 契約中途

募集対象 雇用形態 募集職種

製造業

業種

その他
マシン

オペレーター



もおか⿁怒公園開発
株式会社
〒321-4351 真岡市中1345番地18
0285-83-5501
https://moka-golf.jp/

1988年創業

中村 和彦代表名

１億円資本金

R8年3月卒予定、R9年3月卒
予定、中途採用

募集対象

営業・事務・技術
（希望と適性を考え配属）

募集職種

シフト制
(実働８時間・休憩１時間)

勤務時間

新卒:185,700円～
一般求職:185,700円～

給与

あり昇給

給与規定のとおり賞与

150名
（男性80名、女性70名）
※2025年11月現在

従業員数

ゴルフ場運営
温浴施設
宿泊施設

主な事業内容

通勤手当・扶養手当・役職手当・
時間外手当

諸手当

社会保険完備
ゴルフ場社割制度
いちごの湯入館無料

福利厚生

R4:0名
R5:0名
R6:3名

採用実績

当社の魅力は単なる1つの施設ではなく、「ゴルフ
場・温泉・宿泊」の幅広いサービスに携われること
です。様々な分野でスキルを磨き、ホスピタリティ
―を極めたいという意欲のある方を歓迎いたします。

正職員新卒 パート 契約中途

募集対象 雇用形態

事務 営業

募集職種

技術
サービス業
観光

レジャー産業

業種



松本建設株式会社
〒321-4361
真岡市並木町２－２１－１
0285-82-3385
https://matsuken.net/

1972年創業

代表取締役 松本 敬介代表名

2,000万円資本金

R8年3月卒予定、R9年3月卒
予定、中途採用
■正社員

募集対象

技術職募集職種

フレックスタイム制
(1)8時00分～17時00分又は
(2)6時00分～19時00分の間の
8時間程度
勤務体系
フレキシブルタイム:
6時～19時（自分自身で出退
勤を決める時 間帯）上記時間
帯から、1日の平均労働時間
が7時間30分（休憩 90分除
く）となるよう自己管理して
ください。

勤務時間

新卒:200,000円～
一般求職:250,000円～

給与

あり（前年度実績 あり）
昇給率 0.50％ ～ 1.00％
（前年度実績）

昇給

46名
（男性39名、女性7名）※2025
年11月現在

従業員数

総合建設業(ゼネコン) 公共/民
間の建築・土木一式請負(学校、
病院、宿舎、工場、倉庫、商業
施設(店舗)、解体(アスベスト除
去)、河川、道路 (舗装)、駐車場、
圃場整備、橋梁補修等)

主な事業内容

あり（前年度実績あり）
年 2 回＋決算賞与（前年度実績）
賞与月数 計 1.00ヶ月分
（前年度実績）

賞与

・子供手当:１人10,000円
・資格手当:１級20,000円

２級20,000円
・役職手当:賃金規定による
・現場手当:10,000～20,000円
・出張手当:1,500円／１日
・遠隔地手当:25,000円

諸手当

社会保険（健康・厚生・雇用・労
災・介護）、健康診断、単身社員寮、
資格取得支援、企業型DC（確定拠
出年金）、社用車貸与など

福利厚生

R4:1名（高卒１名）
R5:7名（専門卒2名、高卒1名、中
途4名）
R6:４名（高卒１名・中途3名）

採用実績

【PR】
「創業100年へ!真岡の未来を創る総合建設」昭和2年創業、
地元真岡市を中心に、関東一円の街づくりを担う総合建設
会社です。公共・民間問わず、建築・土木工事全体をマネ
ジメントしています。 2019年に新社屋が完成し、2023年4
月から完全週休二日制、2025年4月からフレックスタイム
制を導入し、働きやすい環境を整備しています。 チームマ
ツケンの一員として、あなたの力で新しい街と未来を創造
しましょう!ぜひブースへお越しください。

正職員新卒 パート 契約中途

募集対象 雇用形態 募集職種

技術建設業

業種



東都栃木カントリー倶楽部
（東都自動車株式会社）

〒321-4312 真岡市青谷60
0285-72-1181
https://www.toto-motors.co.jp/golf/tochigi/

1977年開場創業

代表取締役社⾧ 宮本繁樹代表名

8億6,045万6千円
(東都自動車グループ全体)

資本金

R8年3月卒予定、R9年3月卒予
定、中途採用

募集対象

コース管理スタッフ(一般正社
員/パート)
厨房スタッフ(一般正社員/
パート)
レストランホールスタッフ(一
般正社員/パート)
清掃雑役(パート)

募集職種

コース管理…7:00～16:20
厨房…7:00～16:20、8:00～
17:20
レストラン…7:00～16:20、
7:30～16:50
清掃雑役…8:30～16:30、8:00
～12:30、12:30～16:30
※清掃雑役はパート勤務時間。
その他は一般正社員勤務時間

勤務時間

22名
（男性 18名、女性 4名） ※ R7
年 10月現在
パート勤務含む

従業員数

ゴルフ場事業
（東都自動車グループの主な事
業内容:タクシー、ハイヤー、
ホテルマロウド、自動車教習所
他）

主な事業内容

正社員月給:193,000円～300,000円
※年齢・経験による
パート時給:1,070円

給与

正社員のみ:年1回（5月）昇給

正社員のみ:年2回（7月、12月）賞与

通勤手当（正社員上限50,000円/月、
パート社員上限26,000円/月）
家族手当、正社員の残業手当 他

諸手当

加入保険（雇用・健康・厚生・労
災）
退職金制度（勤続2年～・正社員の
み）

福利厚生

R4:2名（パート2名）
R5:7名（正社員2名、パート5名）
R6:2名（正社員1名、パート1名）

採用実績

東都自動車グループではゴルフ場を全4か所展開しております。
そのうちの一つである東都栃木カントリー倶楽部は、グループ
で2番目に歴史のあるゴルフ場でありながら、今でも上質なコー
スコンディションを維持しております。
「別のゴルフ場に来たようだ」と言われるほどテイストの異な
るインコースとアウトコースが魅力で、多くのお客様に楽しん
でいただいており、近年では珍しい歩行カートでのプレーも可
能です。
お客様の目線で、お客様を第一に考えたおもてなしを心がけて
おり、ご来場される皆様に、安全で快適な一日をお過ごしいた
だけることを目標に日々取り組んでおります。
他店舗:埼玉県（飯能市、秩父市、小鹿野町）

正職員新卒 パート中途

募集対象 雇用形態 募集職種

ゴルフ場
運営

業種

その他



ヒロセボイラ株式会社
真岡事業所

〒321-4345 真岡市寺内659番地26
0285-82-4621
http://hiroseboiler.co.jp/ 2008年7月14日創業

代表取締役 梅田サナヱ代表名

9,000万円資本金

中途採用募集対象

技術職募集職種

8:00～17:00勤務時間

一般求職:200,000円～給与

年１回（4月）昇給

年２回（7月、12月）
業績により決算賞与あり
（9月）

賞与

13名
（男性10名、女性3名）
※2025年10月現在

従業員数

業務用ボイラ及び熱機器の販
売。メンテナンス。工業用水
処理装置。薬品の販売。
省エネルギー機器及びシステ
ムの企画・販売。付帯する製
缶・配管工事等関連事業。

主な事業内容

通勤手当諸手当

社会保険完備（雇用・労災・健
康・厚生）、資格取得支援、退職
金制度（勤続3年以上）永年勤続
表彰、作業服等貸与

福利厚生

R4:0名
R5:1名
R6:3名

採用実績

当社は、業務用ボイラ及び熱機器を業務の中心に据
え、永年効果的に熱を発生させロス無く使用するこ
とをテーマとしそれに対する技術的な要求にお応え
してきました。
お客先の利益と地球環境に貢献している会社です。

正職員中途

募集対象 雇用形態 募集職種

技術金属加工業

業種



仙波糖化工業株式会社
〒321-4361 真岡市並木町2-1-10
0285-82-2171
https://www.sembatohka.co.jp/ 1946年創業

小林 光夫代表名

15億50万円資本金

R9年3月卒予定募集対象

総合職募集職種

本社・開発 8:30～17:30
工場 8:00～17:00
（交替勤務あり）
東京・大阪 9:00～17:45

勤務時間

新卒:220,000円～給与

年１回（４月）昇給

年２回（６月１２月）賞与

345名
（男性271名 女性74名）
※2025年11月現在

従業員数

カラメル製品・カラメル色素、
粉末・顆粒・フリーズドライ
等
各種乾燥製品、冷凍山芋・冷
凍和菓子等の冷凍製品の製
造・販売

主な事業内容

管理手当・技能手当・地域手当・
通勤手当
食事手当・扶養手当・在宅手当
など

諸手当

社会保険完備
免許・資格取得時の補助
借上げ社宅制度 など

福利厚生

R4:3名
R5:7名
R6:7名

採用実績

仙波糖化工業は、加工食品の色や味、風味づくりなどを手
がける【食品原材料メーカー】です。社名は聞いたことが
なくても、きっと皆さんも当社の作った製品を一度は食べ
たことがあるはずです。たとえばインスタントラーメンを
例に挙げると、粉末スープの粉末醤油やポークエキス、鰹
節エキス、野菜エキス、さらにうきみ具材のフリーズドラ
イブロック野菜やカラメル色素まで、実に様々なところで
私たちの商品や技術が活躍しているのです。食品メーカー
向け商品の開発・製造だけでなく、自社ブランド商品も積
極的に展開しています。仙波糖化は、皆さんの身近なとこ
ろに多く存在しています。

正職員新卒

募集対象 雇用形態

総合職

募集職種

食料品
製造業

業種



栃木カネカ株式会社
〒321-4367 真岡市鬼怒川14番地
0285-82-1231
https://www.tochigi-kaneka.co.jp/ 1974年創業

野澤 秀至代表名

４億円資本金

R9年3月卒予定、中途採用募集対象

総合職（製造・技術・事務）募集職種

8:30～17:00
※製造等の部署に配属された
場合、生産状況によって交替
勤務の可能性あり。（就業時
間・年間休日数の変動あり）

勤務時間

新卒：180,000～250,000円
㇐般：180,000～280,000円
契約：176,000～200,000円

給与

年１回昇給

年２回賞与

213名
（男性142名、女性71名） ※2025年
11月現在

従業員数

◎加工組立を中心とした製造業。
・自動車用ソーラーパネルの加工組立。
・住宅用ソーラーパネルの加工組立。
・極低温用真空多層断熱材の製品開
発・加工。
◎製造工程にかかわる開発設計。

主な
事業内容

通勤手当（上限有）、家賃補助手当
（上限有）、持家手当、子ども扶養手
当、３直手当、夜食手当、交替勤務手
当 など

諸手当

【子育て支援】社内保育所、時短勤
務・育児休暇制度 など
【健康管理支援】健康相談室、二次検
診・インフルエンザ予防接種費用の負
担 など
【資格取得支援】取得のための費用の
負担、資格取得奨励金の支給（条件
有）
【その他制度】リフレッシュ・結婚・
服喪休暇制度、フレックス・在宅勤務
制度、食事代の補助、業務災害総合保
険 など

福利厚生

R4:17名（新卒9名/中途1名/契約7名）
R5: 6名（新卒3名/中途1名/契約2名）
R6: 8名（新卒4名/中途1名/契約3名）

採用実績

◎カネカグループの一員として、グループの製造技術を支
える重要な拠点としての役割を担っています。組立加工分
野における量産技術の開発を通じて、製品の価値を高め、
お客様の期待に応えられるよう日々取り組んでいます。
◎特に安全面では、全社一丸となった意識改革と現場での
工夫により、「年間労働災害ゼロ」を11年間継続していま
す。
◎近年では、スマートファクトリー化にも取り組み、現場
の自動化やデジタル技術の活用を通じて、より効率的で柔
軟な生産体制の構築を進めています。

正職員新卒 契約中途

募集対象 雇用形態

総合職

募集職種

製造業

業種



セツナン化成株式会社
関東工場

〒３２１－４３６７
真岡市⿁怒ヶ丘１８番地４
0285-82-5121
https://setsunankasei.co.jp/

１９６６年２月１５日創業

代表取締役社⾧ 北條邦夫代表名

３０，０００（千円）資本金

R8年3月卒予定、R9年3月卒予
定、

募集対象

営業・技術・その他
（交代勤務）

募集職種

8:00～17:30
①7:30～16:15
②13:00～21:45
③21:45～6:30

勤務時間

新卒:210,000円～
一般求職者:245,000円～
（交替勤務手当含む）

給与

あり 3,000円～5,000円
（前年度実績）

昇給

年２回（前年度実績）
賞与月数 計 ３．５か月

賞与

１０９名
（男性８６名、女性２３名）
※２０２５年１２月現在

従業員数

化成品、合成樹脂及びその製
品の加工・製造並びに販売

主な事業内容

深夜勤務手当
家族手当（条件あり）
住宅手当（条件あり）

諸手当

確定拠出型年金制度あり福利厚生

R4:０名（全社実績）
R5:６名（全社実績）
R6:９名（全社実績）

採用実績

汎用樹脂からスーパーエンプラ樹脂、石化樹脂から
植物由来樹脂まで、わたしたちは樹脂の可能性を追
求し、様々な複合コンパウンドに挑戦しています。
中でも、高機能コンパウンド・機能性マスターバッ
チ・リサイクルを注力事業と位置づけ、カスタムメ
イドのコンパウンドにも取り組んでおり、お客様に
とって満足度の高いコンパウンドメーカーを目指し
ています。

正職員新卒 中途

募集対象 雇用形態

営業

募集職種

技術プラスチック
製品製造業

業種

その他
交代勤務



株式会社アムテック
〒321-4367 真岡市⿁怒ヶ丘16番地2
0285-81-1610
http://www.amtec.jp 2008年4月創業

代表取締役社⾧ 前田健吾代表名

5,000万円資本金

R8年3月卒予定、R9年3月卒予
定、中途採用

募集対象

製造管理スタッフ
技術職

募集職種

製造管理スタッフ8:30～17:00
技術職:3交替制
1勤:7:00～15:00
2勤:15:00～22:15
3勤: 22:15～7:00

勤務時間

技術職:220,677円～
生産管理スタッフ:240,000円～

給与

あり（1,100円～8,190円）昇給

あり（前年実績5.0ヶ月分）賞与

135名
（男性126名、女性9名）
※2025年11月時点

従業員数

アルミニウムのリサイクル事
業

主な事業内容

交替手当、職務手当、住宅手当、
家族手当、調整手当、

通勤手当、深夜手当、弁当補助手
当、夏季手当

諸手当

国内旅行 宿泊費補助、社員旅行、
熱中症対策、資格取得奨励金、有
給休暇 初年度最大20日付与、人
間ドック健診費補助

福利厚生

R4: 21名
R5: 16名
R6: 10名

採用実績

当社は「アルミリサイクルの“ちから”で地球環境の
“みらい”を守る」をポリシーにアルミニウムを再生
している企業です。
アルミ缶等のアルミスクラップを、フォークリフト
で専用設備に投入し、溶けたアルミを神戸製鋼様に
納入する事で、SDGsに貢献しています。
自身の成⾧を実感できる職場となっておりますの

で、まずは気軽に工場見学に来ていただければと思
います。

正職員新卒 中途

募集対象 雇用形態 募集職種

技術非鉄金属
二次精錬業

業種
その他
製造管理
スタッフ



株式会社渡辺プラスチックス
〒３２１－４３４５
真岡市寺内６９５－３２ 真岡第四工業団地内
0285-80-5175
https://watanabeplastics.co.jp/

1954年9月創業

渡邉光之代表名

8000万円資本金

中途採用募集対象

営業・事務
（希望と適性を考え配属）

募集職種

８:００～１７:００勤務時間

㇐般求職者:185,000円～給与

年１回（4月）昇給

夏季、冬季各１回賞与

２０名
（男性８名、女性１２名）
※２０２５年１１月現在

従業員数

コンビニやコーヒーショップ
などで使用されているプラス
チック容器の製造。

主な事業内容

家族手当（お子さんが学生まで）諸手当

無し福利厚生

R4:１名
R5:１名
R6:１名

採用実績

当社で生産しておりますプラスチック容器は、みな
さんの生活している中で目に付く商品に使用されて
おります。スーパーやコンビニエンスストア、
ファーストフード店。他にもドラッグストアやホー
ムセンターでも販売されています。自分が生産に携
わったものが商品棚に陳列されていると嬉しい気持
ちになります。ぜひ、一緒に生活に必要とされる商
品を作っていきませんでしょうか。

正職員中途

募集対象 雇用形態

事務 営業

募集職種

技術製造業

業種


