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1 Ｐ10

施策Ⅱ-２
女性が社会に参加しやすい
環境づくり

　真岡市の女性課長職は、県内最低の０人であ
るため、（4）施策の成果目標に「市役所課長職
以上の女性職員割合　目標１５．０％」を表に追
加してみてはどうか？

　平成２９年３月に策定した「第３次真岡市男女共同
参画社会づくり計画」に基づき、男女共同参画の推
進に向け、市職員に対し、講座、研修等による女性
職員のキャリア形成の支援を行っています。
　まずは、係長相当職以上の女性職員の割合を成果
目標に掲げ、女性職員の役職の登用を順次進めて
いきます。

無

2 Ｐ15
施策Ⅲ-２
高齢者・健康増進ゾーンの
整備

　現在高齢者の施設が無いため、（4）施策の実
施目標に「高齢者・健康増進施設の目標　市内
数ヶ所（３～５ヶ所）」を表に追加してみてはどう
か？

　市民が生涯にわたって、健康でいきいきと暮らすこ
とができるよう、まちなかにどのような機能を持たせ、
またどのような整備を実施していくかなど、具体的な
内容をこれから検討していくこととしています。

無

3 Ｐ20
施策Ⅳ-１
園芸立国もおかの推進

　国内人口が減少するなか、また、産地間競争
があるため、（4）施策の成果目標のいちご販売
目標額が高すぎないか？

　早出しいちごの生産拡大や新技術導入による単収
の増加などにより、販売額の向上を図っています。ま
た、ブランド力の向上及び後継者の育成にも努めて
います。

無
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