
真岡市英語指導助手（AET）派遣業務委託公募型プロポーザル 

質問回答書 

真岡市教育委員会 学校教育課 

№ 質問内容 回答 

1 仕様書 4派遣場所について 

令和 4年度の配置校の組み合わせをご教示ください。 

令和 4年度のAETの派遣場所は以下の通りです。 

AET①真岡西小学校 

AET②真岡小学校 

AET③真岡東小学校 

AET④久下田小学校、西田井小学校 

AET⑤中村小学校、大内東小学校 

AET⑥亀山小学校、山前小学校 

AET⑦長田小学校、大内西小学校 

AET⑧長沼小学校、長沼中学校 

AET⑨物部小学校、物部中学校 

AET⑩大内中学校、大内中央小学校 

AET⑪山前中学校 

AET⑫真岡東中学校 

AET⑬真岡西中学校 

AET⑭久下田中学校 

AET⑮真岡中学校 

AET⑯中村中学校 

2 様式第 3号業務実績調書について 

右欄の「発注者が定める・・・」につきまして、定められた勤務初日に配置ができなか

ったALT数（未配置ALT数）という認識で間違いないでしょうか。 

ご認識いただいているとおりです。 

3 仕様書 5（9）について 

その他真岡市事業の運営協力とありますが、例にあるような事業の協力も本派遣

業務内容に含み、実施要領に記載の契約限度額内に含まれているという理解でよ

本契約範囲内で運営協力をする事業内容については、受注者及び教育委員

会で別途協議の上決定することになります。 

例にある「もおかイングリッシュサマーキャンプ」については、実施内容・方法



ろしいでしょうか。 

または、事業ごと別途予算があり、別契約になりますでしょうか。 

について協議した結果、本派遣業務内容には含まず、別途予算計上の上、別

契約とした事例です。 

次年度についても「もおかイングリッシュサマーキャンプ」については別契約

での実施を予定しております。 

4  実施要領 4プロポーザル実施の手続き（4）カ.について 

副本には参加者名を記載しないこと。とありますが、会社名やロゴを伏せて提案書

を記載するという理解でよろしいでしょうか。 

また、プレゼンテーション当日も同様に、電子黒板に写す説明内容についても氏名

を伏せ、ネームタグ等も身に付けず参加するという理解でよろしいでしょうか。 

その他注意する点がありましたらご教示ください。 

企画提案書の副本は参加者名がわかる事項（会社名・ロゴを含む）を記載せ

ず作成してください。また、プレゼンテーション当日に使用できる資料は副本

の企画提案書のみとなります。 

プレゼンテーションの際、提案者はネームタグ等、社名や名前がわかるもの

は身に付けずにプレゼンテーションを行い、自己紹介はしないでください。 

5  様式第３号について、 

業務実績調書は、平成３１年４月１日以降の実績を年度ごとに全て記載しなくてはい

けないのでしょうか。もしくは、年度ごとに２０件程度の実績を記載するという理解

でよろしいのでしょうか。および、記載した実績については、それを証明する契約書

の一部の写しを添付するという理解でよろしいでしょうか。 

また、発注者が定めるAET(ALT)配置数に不足した場合の不足数とは、例えば、

年度初めの４月９日から学校または、授業が開始され、AET(ALＴ)が配置される

必要があったが、止むを得ない事情により配置が途中からになってしまい、その開

始までに不足した人数を記載するという理解でよろしいでしょうか。 

平成 31年 4月 1日以降の実績を全て記載する必要はありません。記載数

は適宜調整していただいて構いません。 

記載した実績については、様式第 3号に記載のある通り、契約書等の一部

の写しを添付してください。 

また、発注者が定めるAET(ALT)配置数に不足した場合の不足数につい

ては、ご認識いただいているとおりです。 

本回答書の回答№2を参考にしてください。 

6  様式第 7号について 

社会保険適用の拡大の影響を受ける場合、令和 6～9年度分として様式第 7号の

年度を変更したものを年度ごとに作成し、内訳書も提出するという理解でよろしい

でしょうか。もしくは、様式第 7号は令和 5年度分のみでよろしいでしょうか。 

社会保険適用拡大の影響を受ける事業者の場合、様式第 7号については

以下の①～③を提出してください。なお②③は任意様式とします。 

①様式第 7号(令和 5年度分) 

②令和 5年度見積額内訳書 

③令和 6～9年度分の見積額内訳を含む見積書 

7  現在の契約事業者様名、および令和 4年度、令和 3年度、令和 2年度の年度ごと

の契約金額（税抜）をご教示ください。 

令和 4年度契約事業者名：㈱ジョイトーク 

契約金額 令和 4年度 54,720,000円（税抜） 

       令和 3年度 52,780,800円（税抜） 

       令和 2年度 52,780,800円（税抜） 



8  今年度に配置されている AETの出身国と、その内訳人数をご教示ください。 令和 4年度のAETの出身国内訳は以下の通りです。（出身国：人数） 

アメリカ：7名、ニュージーランド：2名、カナダ：2名、フィリピン：1名、フィジ

ー：1名、イギリス：1名、シンガポール：1名、ジャマイカ：1名 計 16名 

9  令和 4年度及び 5年度の実際の派遣開始日、派遣終了日をご教示ください。 「実際」の語義が始業式から修業式までを意味するのであれば、 

R4：４月 8日～３月２４日 

R５：4月 10日～3月２２日 

※契約上は４月 1日～３月 31日となりますので、研修等、適切な管理指導

をお願いいたします。 

10  令和 5年度のＡＥＴ1名あたりの年間配置日数をご教示ください。（8月中の配置

日数を含む） 

回答書№9から換算ください。 

なお、長期休業期間中は学校への勤務は原則ありません。 

ただし、長期休業期間中にAETへの給与支払いがあり、勤務可能である場

合には長期休業期間中に勤務を依頼する学校がある場合があります。（スピ

ーチコンテストの練習補助等） 

長期休業期間中の給与支払いがなく、勤務可能でない場合に、勤務を依頼

する場合は、通常勤務日の勤務時間削減等での対応を想定しています。（別

途相談による） 

上記のことから、質問内容について具体的な数字を明示することはできませ

ん。 

11  令和 5年度の 8月中の勤務について、想定される日数、時間数、内容等について

ご教示ください。また、令和 4年度、令和 3年度、令和 2年度の実績についてご教

示ください。 

【令和 5年度の 8月中の勤務】 

もおかイングリッシュサマーキャンプ（別契約） 

スピーチコンテストの練習補助（中学校勤務AETの一部） 

※日数及び時間数は未定となります。 

【令和 2年度～令和 4年度の 8月中の勤務実績】 

もおかイングリッシュサマーキャンプは準備を含めた 3日間勤務 

スピーチコンテストの練習補助は学校によってあり・なしが異なりますが、実

施学校 1校あたり数日程度の勤務となっています。 

※令和 2年度もおかイングリッシュサマーキャンプは中止となりましたが、そ

れ以外は各年度共通となります。 



12 自動車での通勤・移動が必須となる学校がありましたら、学校名をご教示ください。

また、自動車での通勤・移動が必要となるＡＥＴ人数をご教示ください。 

AETの住所地（始点）が明確で無いため、自動車の必要、不要を示すことは

できません。 

勤務校と住所地が近い者の中には自転車で通勤しているAETもいます。 

13  1日のうちで、学校間を移動する勤務はありますでしょうか。 令和４年度は近接小中間での移動がありました。（３名） 

令和５年度については検討中です。 

14  令和 5年度の配置校の組み合わせについてご教示ください。また、令和 4年度の

実績についてご教示ください。 

令和５年度は検討中です。 

令和４年度については回答書№1を参照してください。 

15  AETに対する研修に関して、令和 4年度は何回実施されましたか。 令和 4年度は 12回実施しております。（勤務時間内に毎月 1回実施） 

その他派遣会社による配置前研修や夏季研修等があります。 

16  令和 2年度、令和 3年度、令和 4年度それぞれ教員研修は何回実施されました

か。 

実施していた場合各年度の実績（時期、回数、時間数、実施場所、講師、内容）につ

いてご教示ください。 

また、令和 5年度の実施予定（時期、回数、時間数、実施場所、講師、内容）につい

ても併せてご教示ください。 

AETの参加、あるいはAETを講師とした研修はありませんでした。令和５

年度は検討中です。 

17  業務内容「（4）外国語科、外国語以外の授業及び課外活動への協力」とございます

が、令和 2年度、3年度、4年度それぞれ何回実施されましたか。実施していた場

合各年度の実績（時期、回数、時間数、実施場所、講師、内容）についてご教示くだ

さい。また、令和 5年度の実施予定（時期、回数、時間数、実施場所、講師、内容）

についても併せてご教示ください。 

各校の実情に応じた柔軟な対応をしておりますので、全 AETに共通の活動

としてではなく、一例として記します。 

例１特別支援教室での英語授業（勤務時間内） 

毎週数時間時間割に計画したうえで実施。 

例２海外姉妹校とのオンライン交流補助 

（時間外があった場合、別日の勤務時間で調整） 

準備１時間、実施１時間 年度約２回実施（R３実績） 

令和５年度は小中学校で実施予定、各校ごとに相手校も違うため、実

施内容は様々です。 

例３スピーチコンテストの練習補助 

例４大会、文化祭等への参加 

   （生徒の授業が無い上記のような日には、AETも参加し、後日振り替え

休日等で対応） 



各校ごとに、実施回数等が違うため、個別に「実績（時期、回数、時間数、実

施場所、講師、内容）」の詳細を示すことはできません。令和５年度について

も同様です。 

勤務時間等の調整等で可能な範囲で実施しています。 

18  業務内容「（5）国際教育活動への協力」とございますが、令和 2年度、3年度、4

年度それぞれ何回実施されましたか。実施していた場合各年度の実績（時期、回

数、時間数、実施場所、講師、内容）についてご教示ください。また、令和 5年度の

実施予定（時期、回数、時間数、実施場所、講師、内容）についても併せてご教示く

ださい。 

まず、前提として言語教育と国際教育は表裏一体的に実施されるものと考え

ます。そのため、通常の授業もその範囲になります。 

授業外の教育活動のケースで言えば、回答書№17の例２の様なケース、ま

たは、回答書№10のようなケースがあります。 

主契約の範囲で対応可能な範囲を超える内容については、別途協議の上決

定いたします。 

令和５年度の実施予定については未定です。 

19  審査にあたる選定委員会の構成（役職・人数等）についてご教示ください。 選定委員会は教育次長・学校教育課長・英語科担当指導主事・市内小学校

教員・市内中学校教員の計 5名となります。 

20  プレゼンテーション当日の実施時間帯のご予定についてご教示ください。（例：午

前、午後など） 

当日は 13時～16時 30分にプレゼンテーション審査を行う予定です。詳細

は参加者へ別途通知いたします。 

21  プレゼンテーションの順番の決定方法についてご教示ください。 企画提案書の提出が早かった参加者から順にプレゼンテーションを行ってい

ただきます。 

22  評価基準より、令和 4年度関東圏内の業務実績市町村数の数が 26自治体越え

ていれば、5点の配点がございますが、これは 26自治体以上の業務実績書に記

載し、且つ契約書の提出をすれば評価されるのでしょうか。ご教示ください。 

評価基準表A 令和 4年度の関東圏内の業務実績市区町村等の数につい

ては、業務実績調書に基づいて評価いたします。したがって、業務実績調書

に記載のある令和 4年度関東圏内の業務実績の数（契約書の写しが添付さ

れているものに限る）が 26以上であれば 5点の評価をいたします。 

23 業務実績調書より、証明する契約書の中には配置ＡＥＴ数の記載のないもの（特に

都内）もございますが、提出することは可能でしょうか。それとも必ず人数が記載さ

れている契約書を提出する必要がございますか。 

業務実績調書の添付書類として、該当の契約書に配置 AET（ALT）数につ

いて記載のない提出があった場合、該当実績のAET（ALT）数は別表 評

価基準（1） 評価基準A「配置ALT数」としては加算されませんが、提出す

ることは可能です。 

24  見積額の評価に関して、見積書②の見積提示金額に対し採点を行う際に（最低見

積提示金額/見積提示金額）×100点の数式で算出すると記載ございますが、ここ

での最低見積提示金額とは参加した業者が提出した中での最低見積提示金額を

参加者が提出した見積書のうち、① 令和 5年度委託経費提案額- ② ①

の内、社会保険に係る費用 が最も低いものを最低見積提示金額として算

出いたします。 



使用し、算出されるという認識でよろしいでしょうか。また、この数式を用いて、見積

書②の社会保険に係る費用について、採点を行うとございますが、誤解を避けるた

め具体例を挙げてご教示ください。 

例）A社および B社が以下の見積書を提出した場合の評価基準（3）の得点 

A社 見積書①の金額 7,000万円 見積書②の金額 700万円 

B社 見積書①の金額 7,800万円 見積書②の金額 750万円 

A社得点 （6,300万円/6,300万円）×100点＝100点 

B社得点 （6,300万円/7,050万円）×100点＝89点（小数点以下切り

捨て） 

※令和 4年 10月 11日公表の評価基準（3）の記載事項に誤りがあり、令和

4年 10月 13日にホームページを更新しております。ご確認ください。 

25  令和 3年度「もおかイングリッシュサマーキャンプ」において、実際に現在の契約事

業者が協力した内容を具体的にお教えください。また、事前および当日に稼働した

AETの人数も併せてお教えください。 

令和 3年度「もおかイングリッシュサマーキャンプ」においては、契約事業者

と実施内容・方法について別途協議した結果、本派遣業務とは別契約を結

び、以下の運営業務を委託実施いたしました。 

イベント内容考案、準備、実施 

参加者名簿作成、受付 

※参加者への確認連絡等、管理は市教委実施。 

各会場の準備、消毒、その他安全管理全般 

※会場確保、市内各校への募集要項の配布案内等は市教委実施。 

稼働AET１６名 

26  「仕様書（9）その他真岡市事業の運営協力」に関して、本契約に含まれていること、

含まれていないことをお教えください。 

その他真岡市事業の運営協力に関して、本契約に含まれていること及び含ま

れていないことについては、別途協議の上決定してまいりますので、現時点

での具体的な明示はできません。 

参考として、本契約の範囲内で実施していただいた過去の事例は以下の通

りです。 

・オンライン国際交流の学校支援（放課後） 

・運動会や文化祭等休日の出勤 

※上記事例は、勤務時間外の勤務であったため、後日振替等で対応しまし

た。 

27  令和 2～4年度における、年度途中のAET交代人数をお教えください。 令和２年度：１名、令和３年度：１名、令和４年度：０名 

28 今年度配置されている、AETの出身国とその人数内訳をお教えください。 回答書№8に記載したとおりです。 



29 審査にあたる選定委員会の構成（役職・人数等）についてご教示ください。 回答書№19に記載したとおりです。 

30 プレゼンテーションの順番の決定方法についてご教示ください。 回答書№21に記載したとおりです。 

31  令和 4年度の実際の派遣日、派遣終了日をご教示ください。またAET1名あたり

の年間配置日数をご教示ください。（8月中の配置日数を含む） 

回答書№9，10に記載したとおりです。 

32 8月中の勤務について、想定される日数、時間数、内容等についてご教示くださ

い。また、今年度の実績についてご教示ください。 

回答書№11に記載したとおりです。 

33 様式第 3号 業務実績調書に関して、「証明する契約書（契約案件名、契約当事

者、配置AET（ALT）数、受託期間が記載されている部分のみ）の写しを添付」と

ありますが、契約書によっては配置AET（ALT）数が記載されていないものもござ

います。その場合には配置AET（ALT）数を実績調書に記載し、契約書の写しでは

配置AET（ALT）人数を記載できない形での提出となりますがよろしいでしょう

か。 

回答書№23に記載したとおりです。 

34  1日のうちで学校間を移動する勤務はありますでしょうか。 回答書№13に記載したとおりです。 

35  「AETの条件および資質・能力」について、「（1）日本での就労に必要な査証等を有

している者」として、在留資格“日本人の配偶者等”を所持していたとしても、「（4）

大学以上の教育機関を卒業したもの」も併せて満たさなければ配置してはならな

い。という理解で合っていますでしょうか。 

AET本人の資質・能力と配偶者の有無は関係がありませんので、配偶者の

有無は条件及び資質・能力の内容には該当しません。 

一方で、（４）を含む内容については本市が配置される AETの条件及び資

質・能力として求める条件になります。 

ただし、本市では（3）（６）（７）（８）を重視しています。 

つまり、心身ともに健康であり通年勤務ができ、新学習指導要領を踏まえた

授業づくりと教科担当者と協力しその実施をすることができ、教職員や児童

生徒と積極的かつ協調的にコミュニケーションをとれ、小学校においては打

合せ等において、日本語で意思疎通ができるといったことが十分と判断でき

る人材を求めます。学歴は「AET として学ぶ力」の一つの指標となりうるた

め、条件に挙げていますが、学歴の有無以上に人物、実際の指導力、協調性

が重要であり、「AETの条件および資質・能力」（４）に不適合ではあるが、貴

社が優秀な人材であると認めるものについては協議の上、積極的に検討い

たします。 

 


