
真岡市の給与・定員管理等の状況について 

 

１．総括 

（１）人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 
住民基本台帳人口 
（H20.3.31現在） 

歳出額 Ａ 実質収支 人件費 Ｂ 
人件費率 
（Ｂ／Ａ） 

（参考） 
前年度の 
人件費率 

平成 
20年度 

79,468人 
千円 

30,277,958 
千円 

 2,564,528 
千円 

4,310,882 
14.2% 15.1% 

  （注）人件費には、特別職に支給される給料、報酬等が含まれています。 

 

（２）職員給与費の状況（普通会計決算） 

区 分 

職 員
数 
  
Ａ 

給      与      費 
１人当たり給与費 

（Ｂ／Ａ） 

（参考） 
類似団体平均 
1 人当たり給与費 給  料 職員手当 期末・勤勉手当 計  Ｂ 

平成 
20年度 

人 
468 

千円 
1,815,737 

千円 
248,476 

千円 
  749,722 

千円 
2,813,935 

千円 
6,013 

千円  
6,215 

  （注）１ 真岡市と旧二宮町の人件費を合計した数値としています。 

２ 職員手当には、退職手当は含まれていません。 

     ３ 職員数は平成２０年４月１日現在の真岡市と旧二宮町の職員数の合計値です。 

 

（３）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） 

区  分 平成２１年 平成１６年 

真 岡 市 99.6 100.7 

類似団体平均 96.3 96.8 

全国市平均 98.7 99.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。 

２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。 
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２．職員の平均給与月額、初任給等の状況 

（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２１年 4月 1日現在） 

  ①一般行政職 

区   分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 

（国ベース） 

真岡市 44.5歳 354,071円 409,797円 379,393円 

栃木県 44.2歳 359,200円 436,577円 390,894円 

国 41.5歳 325,521円 ― 391,770円 

類似団体 43.7歳 333,650円 387,832円 360,983円 

  ②技能労務職 

区  分 

公  務  員 民   間 参考 

平均 

年齢 
職員数 

平均 

給料月額 

平均給与 

月額(A) 

平均給与月額 

（国ベース） 

対応する民間 

の類似職種 

平均 

年齢 

平均給与 

月額(B) 
A/B 

真岡市 50.1歳 52人 298,703円 319,346円 306,108円 ― ― ― ― 

 
うち 

学校給食員 
56.3歳 10人 316,140円 319,970円 316,890円 調理士 45.8歳 265,300円 1.21 

 
うち 

用務員 
46.9歳 23人 281,039円 294,046円 287,039円 用務員 54.5歳 214,000円 1.37 

 
うち 

清掃職員 
47.9歳 5 人 293,840円 320,640円 306,240円 

廃棄物処理

業従業員 
44.2歳 299,900円 1.07 

 
うち 

自動車運転手 
51.9歳 10人 318,330円 371,823円 330,980円 

自家用乗用 

自動車運転手 
60.1歳 257,400円 1.44 

栃木県 47.0歳 486人 326,779円 377,211円 353,118円 ― ― ― ― 

国 49.2歳 4429人 285,548円 ― 322,737円 ― ― ― ― 

類似団体 48.9歳 57人 293,863円 316,819円 305,718円 ― ― ― ― 

 

区  分 

参     考 

年収ベース（試算値）の比較 

公務員(C) 民間(D) C／D 

真岡市 ― ― ― 

 
うち 

学校給食員 
5,323,480円 3,591,600円 1.48 

 
うち 

用務員 
4,827,559円 3,027,000円 1.59 

 
うち 

清掃職員 
5,261,490円 4,156,100円 1.27 

 
うち 

自動車運転手 
5,997,011円 3,507,700円 1.71 

 

（注）１ 「平均給料月額」とは、平成２１年４月１日現在における職種ごとの職員の基本給の平均です。 

２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当の額を
合計したものです。このうち、上段は全ての手当（通勤手当、住居手当、管理職手当、時間外手当、特殊勤務手
当、宿日直手当）込みのもので、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。また、平均給
与月額（国ベース）は、国家公務員の平均給与月額には通勤手当、時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含
まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。 

３ 技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致して



いるものではありません。 
４ 技能労務職員における民間データは、厚生労働省が公表している「賃金基本構造統計調査」による、栃木県内
の平成１８年から平成２０年の３ヶ年平均の数値です。ただし、廃棄物処理業従業員及び用務員については、都
道府県別の数値が公表されていないため、全国平均の数値を記載しています。 

５ 年収ベースの「公務員(C)」及び「民間(D)」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員
においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値
です。 

 

（２）職員の初任給の状況（平成２１年４月１日現在） 

区     分 真岡市 栃木県 国 

一般行政職 
大学卒 172,200円 178,800円 172,200円（Ⅱ種） 

高校卒 140,100円 144,500円 140,100円（Ⅲ種） 

技能労務職 高校卒 133,100円 140,100円 137,200円 

 

 

 

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２１年４月１日現在） 

区     分 経験年数１０年 経験年数１５年 経験年数２０年 

一般行政職 
大学卒 275,800 円 314,887 円 363,133 円 

高校卒 ― ― 318,800 円 

技能労務職 高校卒 ― 240,750 円 ― 

  表中の「―」は該当する職員がいない階層です。 

 

３．一般行政職の級別職員数等の状況 

（１）一般行政職の級別職員数の状況（平成２１年 4月 1日現在） 

区 分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 計 

標準的
な職務 

主事・技師 
主事補 
技師補 

主事 
技師 

主査 副主幹 係長 課長補佐 課長 部長  

職員数 11人 26人  127人 62人 60人 45人 32人 11人 374人 

構成比 2.9% 7.0% 34.0% 16.6% 16.0% 12.0%  8.6% 2.9% 100.0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  （注）平成１８年に、９級制から８級制に変更しました。変更は、給料表の１級及び２級を新給料表の１級に、旧給

料表の４級及び５級を新給料表の３級に統合して、4級以上の標準的な職務内容を改正したものです。 
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（２）昇給への勤務成績の反映状況 

  ①勤務成績の評定の実施状況 

   地方公務員第 40条に基づき、勤務評定を実施しています。 

   平成 21年度は 10月 1日を評定日として実施しました。 

   （内容の詳細については、真岡市職員の勤務評定規則を参照） 

   なお、平成 20年度から、人材育成を主眼としつつ、より能力・業績を評価基準に取り入れた新しい人事評価 

制度に移行しました。 

  ②昇給への勤務成績の反映状況 

平成 22年 1月 1日の昇給において、部課長職については昇給区分の上位区分（3～8号給）への決定は行ない 

ませんでした。 

なお、部課長職以外の職員については、一般行政職（市長部局）の職員 262名中、上位区分に決定した者が 

32名（12.2%）、標準区分（4号給）に決定した者が 126名（67.9%）、下位区分（0~2号給）に決定したものが 

6名（2.3%）でした。 

 

４．職員の手当の状況 

 （１）期末・勤勉手当及び退職手当 

真 岡 市 栃 木 県 国 

（平成 20年度支給割合） 

◎特定幹部職員 

（7級・8級職員） 

期末手当  勤勉手当 

  2.6月分   1.9月分 

 

◎特定幹部職員以外の職員 

期末手当  勤勉手当 

 3.0月分   1.5 月分  

 

（平成 20年度支給割合） 

◎特定幹部職員 

（7級・8級職員） 

期末手当  勤勉手当 

  2.6月分   1.9月分 

 

◎特定幹部職員以外の職員 

期末手当  勤勉手当 

 3.0月分   1.5 月分  

 

（平成 20年度支給割合） 

◎特定幹部職員 

（7級・8級職員） 

期末手当  勤勉手当 

  2.6月分   1.9月分 

 

◎特定幹部職員以外の職員 

期末手当  勤勉手当 

 3.0月分   1.5 月分  

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による
加算措置 

・役職加算 5～15％ 

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による
加算措置 

・役職加算 5～20％ 

・管理職加算 15～22％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による
加算措置 

・役職加算 5～20％ 

・管理職加算 10～25％ 

1人当たり平均支給年額 

（平成 20年度） 

 1,763千円 

1人当たり平均支給年額 

（平成 20年度） 

 1,875千円 

 

 

 

  （注）真岡市の１人当たり平均支給年額は合併前の真岡市職員に支給した額の平均です。 

 

 平成２１年度における勤勉手当への勤務実績の反映状況 

  ①勤務成績の評定の実施状況 

   地方公務員第 40条に基づき、勤務評定を実施しています。 

   平成 21年度は 10月 1日を評定日として実施しました。 

   （内容の詳細については、真岡市職員の勤務評定規則を参照） 

   なお、平成 20年度から、人材育成を主眼としつつ、より能力・業績を評価基準に取り入れた新しい人事評価 

制度に移行しました。 

  ②勤勉手当への勤務実績の反映状況 

平成 21年 6月期及び 12月期の勤勉手当において、部課長職に対して勤務実績を反映して勤勉手当の成績率を 

決定しました。 

なお、課長補佐職以下の職員については、新しい人事評価制度を実施して間もないこと及び旧二宮町との合併 

初年度であることから、勤務実績を反映した勤勉手当の成績率の決定は行なっていません。 

 



 （２）退職手当（平成２１年３月３１日現在） 

真  岡  市 国 

       自己都合  勧奨・定年 

勤続２０年  23.50月分  30.55月分 

勤続２５年  33.50月分  41.34月分 

勤続３５年  47.50月分  59.28月分 

最高限度額  59.28月分  59.28月分 

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 

          （3%～30%加算） 

1人当たり平均支給額    23,966千円 

       自己都合  勧奨・定年 

勤続２０年  23.50月分  30.55月分 

勤続２５年  33.50月分  41.34月分 

勤続３５年  47.50月分  59.28月分 

最高限度額  59.28月分  59.28月分 

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 

         （2%～20%加算） 

 

  （注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２０年度に退職した職員に支給された平均額です。 

     合併前に二宮町で退職した職員については除いています。 

 （３）特殊勤務手当 

支給実績（平成２０年度決算） 520,400円 

職員全体に占める支給職員の割合（平成２０年度決算） 2.7% 

支給対象職員 1人当たり平均支給年額（平成２０年度） 47,309円 

手当の種類（手当の数） 5種類 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 
左記職員に対
する支給単価 

感染症予防 

作業手当 

感染症の予防及び感染症の患者に対す
る医療に関する法律に規定する消毒、駆
除及び生活用水の供給作業に従事した
職員 

感染症の予防及び感染症の
患者に対する医療に関する
法律に規定する消毒、駆除
及び生活用水の供給作業 

日額 1,000円 

行路死病人収容 

作業手当 
行路死病人の収容作業に従事した職員 行路死病人の収容作業 

行路病人 

1回 2,000円 

行路死亡人 

1回 4,000円 

災害復旧作業手当 
災害の現場で救援及び復旧作業に従事
した職員 

災害の現場での救援及び復
旧作業 

日額 500円 

清掃業務作業手当 
清掃事業所に勤務し、現場で直接に収
集、運搬、処分などに従事した職員 

現場でのゴミの収集、運搬、
処分など 

日額 500円 

犬、猫死体処理 

作業手当 
犬、猫死体処理作業に従事した職員 犬、猫の死体処理作業 日額 300円 

  （注）支給実績、支給職員の割合及び平均支給年額は、合併前の真岡市における支給実績及び支給職員数により 

計算したものです。 

 

 （４）時間外勤務手当 

平成 20年度決算 
支 給 総 額  73,486千円 

職員 1人当たり支給年額 231千円 

平成 19年度決算 
支 給 総 額  66,065千円 

職員 1人当たり支給年額 196千円 

  （注）支給総額及び職員１人当たり支給年額は、合併前の真岡市における支給実績及び支給職員数により計算した 

ものです。 

 

 



 （５）その他の手当（平成２１年４月１日現在） 

  ・支給対象職員及び支給額等 

区  分 支給対象職員 支給額 国の制度との異同 国の制度と異なる内容 

扶養手当 

扶養親族として配
偶者、子等を有する
職員 

・配偶者               13,000円 

・配偶者以外の扶養親族         6,500円 

（ただし、配偶者のいない職員の扶養親族のうち 

1人は 11,000円） 

・満 15歳に達する日後の最初の 4月 1日 

 から満 22歳に達する日以後の最初の 3月 31日 

 までの間にある子 1人につき 5,000円加算 

同じ ― 

住居手当 

自ら居住する住宅を
借り受け、月額 12,000
円を超える家賃を支
払っている職員 
または、世帯主で自己
の所有する住宅を持
つ職員 

・借家、借間居住者 

 家賃の額に応じ、最高 27,000円まで 

・自宅居住者 

   取得後 5年まで       2,500円 

   その他           1,000円 

異なる 

自宅居住
者の支給
額 

通勤手当 

交通機関を利用し、ま

たは自動車等を使用

して通勤する職員 

・交通機関等利用者 
  運賃等に応じ、最高 55,000円まで 
・自動車等使用者 
  通勤距離に応じ、月額 3,300円から 24,500円 

異なる 

自動車等使

用者の支給

額決定の際

の距離区分 

管理職手当 
管理または監督の地

位にある職員 

・部長級職員    70,400円 
・課長級職員    53,100円 
・課長補佐級職員  41,500円 
平成 20年 4月 1日から平成 21年 3月 31日まで、
部長級及び課長級職員は以下の額に減額 
・部長級職員    65,400円 
・課長級職員    50,900円 

異なる 

職の区分
及び 

支給率 

宿日直手当 
宿日直勤務を命ぜら

れた職員 

宿直勤務または日直勤務１回につき 6,600円 
ただし、勤務時間が５時間未満の場合は 2,300円 

異なる 支給額 

  （注）平成２１年１２月１日に自宅所有者に対する住居手当を廃止しました。 

 

  ・支給実績及び１人あたり平均支給年額（平成２０年度決算） 

区  分 支給実績 
支給職員１人当たり 

平 均 支 給 年 額 

扶養手当 41,539千円  219,642円  

住居手当 12,033千円  77,160円  

通勤手当 20,334千円  68,079円  

管理職手当 44,691千円  486,543円  

宿日直手当 1,928千円  9,789円  

（注）支給実績及び支給職員１人当たり平均支給年額は、合併前の真岡市における支給実績及び支給職員数により 

計算したものです。 

 



５．特別職の報酬等の状況（平成 21年 4月 1日現在） 

区    分 給 料 月 額 等 減 額 措 置 （参考）類似団体における最高／最低額  

給料 
市 長 

副市長 

1,015,000円    

805,000円    

平成 15年 1月 1日より、
左記から以下の額を減額 

市 長 100,000円 

副市長  70,000円 

市 長 1,030,000円 / 679,000円 

副市長  822,000円 / 571,000円 

報酬 

議 長 

副議長 

議 員 

530,000円    

435,000円    

405,000円    

 

議 長 551,000円 / 305,000円 

副議長 507,000円 / 250,000円 

議 員 475,000円 / 240,000円 

期末
手当 

市 長 

副市長 

（平成 21年度支給割合） 

６月期  1.45月分 

１２月期  1.65月分 

  計   3.1 月分 

 

議 長 

副議長 

議 員 

（平成 21年度支給割合） 

６月期  1.45月分 

１２月期  1.65月分 

  計   3.1 月分 

 

退職 

手当 

栃木県市町村職員総合事務組合に加入 

（算定方式）                    （支給時期） 

平成２０年4月 1日から新条例適用          任期終了毎に支給 

市 長 在職月数×給料月額×４２／１００ 

副市長 在職月数×給料月額×２５／１００ 

   



６．職員数の状況 

（各年 4月 1日現在） 

 
職  員  数 

対前年増減数 主 な 増 減 要 因 
平成 20年度 平成 21年度 

一
般
行
政
部
門 

議  会 10   7   △3    

総務企画 109   111   2   
合併協議終了による人員減 
事務分担の見直しによる人員減 

税  務 32   30   △2   収税機能強化のための組織改編による人員増 

民  生 64   65   1   合併による業務増による人員増 

衛  生 41   40   △1    

労  働 ―   ―   ―    

農林水産 32   28   △4    

商  工  8    7   △1   観光機能強化のための組織改編による人員増 

土  木 52   53   1   業務増に伴う人員増 

小  計 348   341   △7   

(参考) 

人口 10,000人当たり職員数  42.91人 

(類似団体の人口 10,000人当たり職員数  66.88人) 

特別行

政部門 

教  育  122    111   △11   指定管理者導入による人員減 

小  計  122    111   △11    

普通会計 計 470   452   △18   
(参考) 
人口 10,000人当たり職員数  56.87人 
(類似団体の人口 10,000人当たり職員数  90.53人) 

公営企

業等会

計部門 

水  道 19   18   △1    

下 水 道 17   18   1   業務見直しによる人員減 

そ の 他 37   34   △3    

小  計 73   70   △3    

合    計 543   522   △21    

  （注）職員数は一般職に属する職員数で、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、臨時、 

非常勤職員を除いています。 

    平成 20年度の数値は合併前の真岡市と二宮町の各部門の職員数を合計したものを記載しています。 

    なお、全部門において合併による人員減の効果がありますので、増減要因欄に合併による人員減の記載は 

していません。 

 

（２）年齢別職員構成の状況（平成２１年４月１日現在） 

区 分 
20歳

未満 

20歳

～ 

23歳 

24歳

～ 

27歳 

28歳 

～ 

31歳 

32歳 

～ 

35歳 

36歳 

～ 

39歳 

40歳 

～ 

43歳 

44歳

～ 

47歳 

48歳 

～ 

51歳 

52歳 

～ 

55歳 

56歳 

～ 

59歳 

60歳 

以上 
計 

職員数 

人 

 
０ 

人 

 
２ 

人 

 
２６ 

人 

 
３４ 

人 

 
４４ 

人 

 
７６ 

人 

 
５１ 

人 

 
５０ 

人 

 
８２ 

人 

 
７７ 

人 

 
７９ 

人 

 
０ 

人 

 
５２１ 

 

 

 

 

 

構成比

0.0%
0.4%

5.0%

6.5%

8.4%

14.6%

9.8% 9.6%

15.7%

14.8%
15.2%

0.0%
0.0%

2.0%

4.0%

6.0%

8.0%

10.0%

12.0%

14.0%

16.0%

18.0%

20歳未満 20～23 24～27 28～31 32～35 36～39 40～43 44～47 48～51 52～55 56～59 60以上

構成比



（３）定員管理の数値目標及び進捗状況 

  ①平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標 

平成１７年４月１日 

職員数 

平成２２年４月１日 

職員数 
純減数 純減率 

５９８人 ５６１人 ３７人 ６．１８％ 

  （注）表欄の数値は真岡市と旧二宮町の定員適正化計画の数値を合算したものとしています。 

②定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要           （各年 4月 1日現在） 

部  門 区 分 
平成 17年 

計画始期 

平成18年 

1年目 

平成19年 

2年目 

平成20年 

3年目 

平成21年 

4年目 

（参考） 

数値目標 

一般行政 
職員数 390 384 359 348 341 369 

増 減 ― △6(28.8%) △25(147.6%) △11(200.0%) △7(233.3%) △21 

特別行政 
職員数 146 134 129 122 111 133 

増 減 ― △12(92.3%) △5(130.8%) △7(184.6%) △11(269.2%) △13 

公営企業等 

会   計 

職員数 62 62 75 73 70 59 

増 減 ― ― ( ― ) 13( ― ) △2( ― ) △3( ― ) △3 

計 
職員数 598 434 423 404 522 561 

増 減 ― △18(48.6%) △17(94.6%) △20(148.6％) △21(205.4％) △37 

  （注）計画期間は、平成 18年度から 22年度の 5年間です。 

増減は、対前年比の職員増減数を示すものです。 

（％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示すものです。 

     二宮町との合併後の定員適正化計画は現在策定中でありますので、①定員適正化目標及び②定員適正化 

手法の概要については、合併前の真岡市のものを記載しています。 

なお、③定員適正化計画の年次別推進状況（実績）の概要については、真岡市と二宮町の実績を合計 

したものを記載しています。 

 

 

 

 

７．公営企業職員の状況 

◎水道事業 

 （１）職員給与費の状況 

 ① 決算 

区 分 
総費用 

    Ａ 
純利益 

職員給与費 
 Ｂ 

総費用に占める 
職員給与費比率 

     Ｂ／Ａ 

（参考） 
19年度の総費用に 
占める職員給与費 
比率 

平成 
20年度 

千円 
 1,141,681 

千円 
138,885 

千円 
  99,073 

8.7% 8.4% 

  

区 分 
職員数 

Ａ 

給      与      費 一人当たり 
給与費 

(参考)市町村の 
一人当たり 
平均給与費 給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計 Ｂ 

平成 
20年度 

人 
15 

千円 
62,081 

千円 
11,574 

千円 
25,418 

千円 
99,073 

 千円 
 6,605 

千円  
  6,781 

  （注）職員数は平成２１年３月３１日現在の人数です。 



 （２）職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２１年４月１日現在） 

 区   分 平均年齢 基本給 平均月収額 

真岡市 41.5歳 345,213円 531,202円 

市町村平均 45.6歳 370,362円 564,094円 

  （注）１．基本給は給料と扶養手当を合計した数値です。 

     ２．平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。 

     ３．市町村平均の数値は政令指定都市を除いた数値です。 

 （３）職員の手当の状況 

  ① 期末手当・勤勉手当   

真 岡 市 他市町村 

（平成 20年度支給割合） 

◎特定幹部職員 

（7級・8級職員） 

期末手当  勤勉手当 

  2.6月分   1.85月分 

 

◎特定幹部職員以外の職員 

期末手当  勤勉手当 

 3.0月分   1.45月分 

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による
加算措置 

・役職加算 5～15％ 

 

1人当たり平均支給年額 

（平成 20年度） 

 1,694,519円 

市町村 1人当たり平均支給年額 

（平成 20年度） 

 1,768,188円 

  （注） 支給割合、加算措置の状況は一般行政職と同じです。 

 

  ② 退職手当（平成２１年３月３１日現在） 

真  岡  市 他市町村 

       自己都合  勧奨・定年 

勤続２０年  23.50月分  30.55月分 

勤続２５年  33.50月分  41.34月分 

勤続３５年  47.50月分  59.28月分 

最高限度額  59.28月分  59.28月分 

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 

          （3%～30%加算） 

 

1人当たり平均支給額 

  退職者無し 

他市町村 1人当たり平均支給額  

   15,529,571円 

  （注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２０年度に退職した職員に支給された平均額です。 

 



  ③ 特殊勤務手当 

支給実績（平成２０年度決算） ― 

職員全体に占める支給職員の割合（平成２０年度決算） ― 

支給対象職員 1人当たり平均支給年額（平成２０年度） ― 

手当の種類（手当の数） ２種類 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 
左記職員に対
する支給単価 

感染症予防 

作業手当 

感染症の予防及び感染症の患者に対す
る医療に関する法律に規定する消毒、駆
除及び生活用水の供給作業に従事した
職員 

感染症の予防及び感染症の
患者に対する医療に関する
法律に規定する消毒、駆除
及び生活用水の供給作業 

日額 1,000円 

災害復旧作業手当 
災害の現場で救援及び復旧作業に従事
した職員 

災害の現場での救援及び復
旧作業 

日額 500円 

  注 平成２０年度は、特殊勤務手当の支給はありませんでした。 

   

④ 時間外勤務手当 

平成 20年度決算 
支 給 総 額  6,542千円 

職員 1人当たり支給年額 436千円 

平成 19年度決算 
支 給 総 額  4,818千円 

職員 1人当たり支給年額 301千円 

 （注）支給総額及び職員１人当たり支給年額は、合併前の真岡市における支給実績及び支給職員数により計算した 

ものです。 

 

  ⑤ その他の手当（平成２１年４月１日現在） 

区  分 支給対象職員 支給額 
一般行政職の 

制度との異同 

扶養手当 
扶養親族として配偶者、
子等を有する職員 

・配偶者               13,000円 

・配偶者以外の扶養親族         6,500円 

（ただし、配偶者のいない職員の扶養親族のうち 

1人は 11,000円） 

・満 15歳に達する日後の最初の 4月 1日 

 から満 22歳に達する日以後の最初の 3月 31日 

 までの間にある子 1人につき 5,000円加算 

同じ 

住居手当 

自ら居住する住宅を借り
受け、月額 12,000 円を超
える家賃を支払っている
職員、または、世帯主で自
己の所有する住宅を持つ
職員 

・借家、借間居住者 

 家賃の額に応じ、最高 27,000円まで 

・自宅居住者 

   取得後 5年まで       2,500円 

   その他           1,000円 

同じ 

通勤手当 

交通機関を利用し、または

自動車等を使用して通勤

する職員 

・交通機関等利用者 
  運賃等に応じ、最高 55,000円まで 
・自動車等使用者 
  通勤距離に応じ、月額 3,300円から 24,500円 

同じ 

管理職手当 
管理または監督の地位に

ある職員 

・部長級職員    70,400円 
・課長級職員    53,100円 
・課長補佐級職員  41,500円 
平成 20年 4月 1日から平成 21年 3月 31日まで、部長
級及び課長級職員は以下の額に減額 
・部長級職員    65,400円 
・課長級職員    50,900円 

同じ 

   （注）平成２１年１２月１日に自宅所有者に対する住居手当を廃止しました。 



 

支給実績及び１人あたり平均支給年額（平成２０年度決算） 

区  分 支給実績 
支給職員１人当たり 

平 均 支 給 年 額 

扶養手当  1,897千円  210,777円  

住居手当  990千円  123,750円  

通勤手当    894千円  66,769円  

管理職手当  611千円  610,800円  

（注）支給実績及び支給職員１人当たり平均支給年額は、合併前の真岡市における支給実績及び支給職員数により 

計算したものです。 

 

 （４）定員適正化計画の数値目標及び進捗状況 

  定員適正化計画は、真岡市職員全体の計画であるため、水道事業のみの計画は策定していません。 


