
【データは令和４年４月１日現在】

8 初任給

190,756円
大卒・職歴なしの場合(地域手当3％含む)

159,238円
高卒・職歴なしの場合(地域手当3％含む)

データで見る真岡市職員

７ 育児休業取得率

女100％ 男83.3％

10 出産・育児のための休暇制度
制度名称 概要 期間

産前産後休暇 女性職員が出産する場合
予定日を含めた前6週間
出産日の次の日から8週間

妻の出産に伴う休暇 妻が出産する場合 妻の出産に係る入院日から出生後2週間の期間に2日

育児参加休暇 妻が出産する場合
妻の出産日から子の１歳の誕生日の前日までに5日間
※小学校就学前の上の子の養育が必要な場合妻の産前
休暇から子の１歳の誕生日の前日までに5日間

育児休業 子の育児をする場合 出生に係る子が3歳になる前日まで

部分休業 育児のために勤務時間を短くする場合
小学校就学前の子を養育する場合
1日2時間以内

育児短時間勤務 育児のために勤務形態を変更する場合
小学校就学前の子を養育する場合
4つの勤務形態から選択

子の看護休暇 子の看護をする場合
小学校就学前の子の看護をする場合
１つの年度に5日間

出生サポート休暇 不妊治療のために医療機関を受診する場合
１つの年度に5日間
（対外受精及び顕微授精の場合10日間）

11 R４年度職員採用状況

【R4.4.2～R5.4.1までの採用者】

４ 男女別職員割合 ５ 時間外勤務状況

１０６時間
(年間１人当たり）

都道府県

173.6時間

市区町村

135.4時間

6 年次有給休暇取得状況

１１.８日

【令和３年度実績】

都道府県

13.0日

市区町村

12.0日

１ 職員数

４８９人
３ 職種別職員数２ 平均年齢・平均給与月額

41.0歳 378,098円

【令和３年４月１日現在】

9 大卒の昇格ロールモデル

男性 女性 計

5 12 17

土木 2 1 3

建築 0 1 1

0 2 2

1 1 2
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