
 真岡市における特定事業主行動計画の状況及び女性活躍状況について 

 

「女性活躍推進法」に基づき、「真岡市特定事業主行動計画」を策定・実施しており、女性活躍推進

法第１９条第６項及び第２１条に基づき、行動計画の実施状況、女性の活躍状況について公表しま

す。 

 

１．職業生活における機会の提供に関する実績 

（１）採用した職員に占める女性職員の割合（Ｒ４年度採用） 

職種 女性割合（％） 

一般事務 ６２．５ 

土木建築事務  ３３．３ 

保健師 １００ 

社会福祉士 ５０．０ 

保育士 １００ 

 

（２）採用試験の受験者の総数に占める女性の割合（Ｒ４年度採用） 

職種 女性割合（％） 

一般事務 ４５．０ 

土木建築事務 １４．３ 

保健師 １００ 

社回福祉士 ６０．０ 

保育士 ６６．６ 

 

（３）職員に占める女性の割合 

職種 女性割合（％） 

正職員全体 ４２．０ 

一般事務 ４１．０ 

土木建築事務 ５．３ 

保健師 １００ 

保育士 ８５．７ 

社会福祉士 ５０．０ 

技能労務職 １１．８ 

会計年度任用職員 ７９．７ 

 

（４）管理的地位にある職員に占める女性職員の割合及び各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 

 管理職割合 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 

役職 部長及び課長 部長職 課長職 課長補佐職 係長職 合計 

職員数（名） ４６ ９ ３７ ３５ ６８ １４９ 

うち女性職員数（名） ５ ０ ５ ９ ２４ ３８ 

Ｒ４年度（％） １０．９ ０ １３．５ ２５．７ ３５．３ ２５．５ 



Ｒ３年度（％） ２．２ ０ ２．８ １８．５ ３９．５ ２４．３ 

Ｒ２年度（％） ２．２ ０ ２．８ １８．５ ３９．５ ２４．８ 

目標（Ｒ７年度） １５．０ － － － － － 

 

２．職員研修の実施 

名称 実施時期 対象者 
受講者数 

(女性職員数) 

内容 

女性職員リーダ

ー向けステップ

アップ研修 

令和３年１１月 
課長補佐職・係長

職の女性職員 

１９名 

（１９名） 
講義及びグループワーク 

女性活躍推進管

理者等研修 
令和３年１１月 係長昇任者 

６名 

（４名） 

講義 

・女性活躍推進の必要性を理解し女

性が力を発揮できる組織、職場を作

るにはどうするべきか考える 

・イクボスについての講義も行い、

受講後イクボス宣言を実施している 

 

３．職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績 

（１）男女別の育児休業取得率 

 Ｒ３年度（％） 

男性職員 ８５．７ 

女性職員 １００ 

 

（２）男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率 

 取得率 平均取得日数 

（Ｒ３年度） Ｒ４年度 Ｒ３年度 Ｒ２年度 目標値（Ｒ７年度） 

妻の出産休暇 １００％ ９１．７％ ９０．９％ １００％（子どもの出生時

の５日程度の特別休暇） 

１．７日 

育児参加休暇 ７１．４％ ９１．７％ ８１．８％ ２．８日 

 

（３）男性職員の育児のための休暇取得率向上のための取組内容 

・毎年度係長に昇任した職員はイクボス宣言を行っている 

・子が生まれる男性職員には所属長から「イクメン計画書」の作成を促し、特別休暇及び育児休業等の取得に

ついて前もって計画を立てる機会を与えている 

 

（４）職員一人当たりの一月あたりの正規の勤務時間を命じられて勤務した時間及び超過勤務命令を命じることが

できる上限を超えて命じられて勤務した職員数 

 平均超過勤務時間 上限を超えた人数（令和３年度） 

正職員（管理職を除く） ８時間３０分 ６人 

 

 


