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1. 計画（Plan)

年度実績 年度実績 年度実績 年度実績

令和3 令和4 04 04

35 男女共同参画社会の実現

市民協働推進室 0285-83-8141

秘書広報課、総合政策課、生涯学習課、健康増進課、こども家庭課、社会福祉課、商工観光課、農政課

市民

令和2 令和3 令和4 令和5 令和6 令和6

人口 人 78,874 78,144

　男女が互いにその人権を尊重しつつ責任も分かち合い、性別にかかわりなく、社会のあらゆる分野において
、その個性と能力を十分に発揮します。

・男女の固定的役割分担意識は解消されていると感じている市民の割合は、市民意向調査の集計結果とする。
・委員会・審議会などの女性委員構成割合は、総務課で調査した「附属機関等の委員の構成調べ」の女性の
占める割合とする。

平成30
令和2 令和3 令和4 令和5 令和6

令和6

男女の固定的役割分担意識は解消
されていると感じている市民の割
合 ％ 52.3

54.3 55.7 57.1 58.5 60.0
60.0

52.1 54.5

委員会・審議会などの女
性委員構成割合 ％ 31.9

32.0 32.4 32.8 33.2 33.6
33.3以上

28.5 29.2

市民は、一人一人が男女平等意識を持ち、家庭、地域、職場で男女共同参画の実践に努める。
行政は、市民に対する意識啓発と男女共同参画を推進する。



（１）施策目標達成に対する要因分析と課題（①構成事業が与えた影響、②外的要因を踏まえて検証）

（２）今後の方向性（（１）の要因分析を踏まえ、施策目標達成に向けた方針を示す）

2. 実行（Do）→個別事務事業の実施による（事務事業マネジメントシート参照）

3. 検証・評価と今後の方向性（Check & Action)

【男女の固定的役割分担意識は解消されていると感じている市民の割合】
・男女の固定的役割分担意識は解消されていると感じている市民の割合は、目標５５．７％に対し、５４．５％であり、１．２％下
回った。
・新型コロナ感染防止対策として、座談会開催数の減少や推進事業の縮小により啓発が十分できなかったことが影響したと考えられ
る。
　推進事業：事業者表彰、カジダン・エピソード募集事業、男女共同参画セミナー、男性の家事促進料理教室、講演会など

【委員会・審議会などの女性委員構成割合】
・委員会・審議会などの女性委員構成割合は、目標３２．４％に対し、２９．２％であり、３．２％下回った。
・委員の選任において、各機関や団体等の充て職による選任によって男性が多くなる傾向がある。
・県内１４市中８位であり、１位は小山市の３７．８％、１４位は鹿沼市の２１．８％である。（令和３年４月１日現在）

【男女の固定的役割分担意識は解消されていると感じている市民の割合】
・令和４年度から新たに策定した、第４次真岡市男女共同参画社会づくり計画に基づく各種事業の進捗状況を調査・評価し、男女共同参画
社会の早期実現を図る。
・講演会や各種研修会等を活用した啓発を図り、男女共同参画社会に対する理解を深める。特に男性の家事促進に向けた取組を強化する
。
　新規事業・女性異業種交流会
　　　　　・子育て世代交流会（父親向け事業）
　　　　　・男女共同参画の視点からの防災対策職員研修
・男女共同参画に関する情報誌「ｕｓ・アス」を年１回発行し、自治会を通じて配布するほか、市内の公共施設においても配布する。
・男女共同参画や女性活躍推進に積極的に取り組んでいる事業者等を表彰するとともに、取組内容等を市広報紙やホームページ等に掲載し
、取組内容を周知することで、男女の固定的役割分担の意識解消の推進を図る。

【委員会・審議会などの女性委員構成割合】
・市の各種委員会・審議会等における女性委員の構成割合の増加を促進するため、全庁的に委員の改選時の選出において各分野からの
幅広い女性の参画を図る。
・女性委員の割合が未達成の審議会等には、聞き取り調査を行い未達成の理由を精査し、女性委員の増員に努める。



評価結果

成果指標名 単位 年度実績 今後の方向性

成果指標
NO 総重、総新

戦拡、戦新
事務事業名 担当

4. 構成事業一覧（個別事務事業一覧）

令和3

1 男女共同参画推進事業 市民協働推進室 男女が平等になっていると感じる者の
割合 ％

19.5 事業のやり方
改善 

男女の固定的役割分担意識が解消され
ていると感じている市民の割合 ％

54.5 事業のやり方
改善 


