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廃止　　    休止 　　   目的絞込み 　　   目的拡充 事業統廃合 　　   事業のやり方改善 予算削減　 　   予算増大 現状維持（従来通りで特に改革改善をしない）

【具体的な改善案】

令和6 令和7 04 17

複数担任制のための非常勤職員配置事業 教育委員会　学校教育課　総務係

1 「人づくり」～豊かなこころアップ！～ 1 確かな学力の育成
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学習支援を受けた児童 人 4,021

学習支援を受けた生徒 人 2,162

児童生徒一人ひとりの個性を伸ばし、きめ細かな指導の充実を図るため、小中学校に複数担任制のための非常勤職員を配置する。
職務内容は、担任教諭を補佐し、学習指導の補助を行う。
事業費は、平成16年度までは、国の緊急地域雇用創出特別事業を活用してきたが、平成17年度からは市の単独事業として実施。
平成21年度から、合併により全小学校18校に26名の非常勤職員を配置。
平成24年度から、全中学校9校に1名ずつ合計9名を配置。
平成30年度から、合併により全小学校14校に25名を配置し、全中学校9校には引き継き1名ずつ計9名を配置。

・個人の能力に合わせたきめ細かな指導ができるようになった。さらに、授業理解の遅れがちな児童生徒への指導ができることで、担任の学級経営が充実し、本来
の職務に専念できるようになった。
・特に低学年で授業支援を必要とする学級が多いことから、学校長から非常勤職員の増員の要望がある。
・公募にあたり、人材の確保が課題である。
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■

公募にあたっては、ウィークリーニュース、市ホームページ、ハローワークのほか、SNSも活用し、人材の確保に努めたい。


