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今後の方向性と
具体策

廃止　　    休止 　　   目的絞込み 　　   目的拡充 事業統廃合 　　   事業のやり方改善 予算削減　 　   予算増大 現状維持（従来通りで特に改革改善をしない）

【具体的な改善案】

令和6 令和7 04 11

真岡駅子ども広場管理運営事業 健康福祉部　こども家庭課　真岡市第一子育て支援センタ
ー2 「笑顔づくり」～安心と元気アップ！～ 1 子育て支援の充実
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3階遊び場利用者数（延べ） 人 41,467

施設に対する満足度 ％ 97

平成30年度をもって地域情報推進拠点機能が廃止となる情報センターの3階の一部を、真岡駅周辺の活性化、親子のふれあいの創出、子育て環境の充実を目的とし
た屋内型の子どもの遊び場として整備し、令和2年1月19日に真岡市初の屋内の子ども遊び場としてリニューアルオープンした。
指定管理者制度による運営（期間：令和2年1月1日～令和7年3月31日、指定管理者：シダックス大新東ヒューマンサービス株式会社）
広場利用について
　・利用時間　　10：00～18：00
　・休館日　　　火曜日・年末年始（12/29～1/3）
　　　　　　　　火曜日が祝日の場合は翌平日が休館
　・利用対象者　0歳～小学校2年生までのお子さんと保護者
　・定員　　　　50名（1時間のクール制）
　・利用料　　　無料
　・研修室貸出　研修室1　約40名　410円/1時間
　　　　　　　　研修室2　約25名　310円/1時間

・利用者延人数　41,467人
・研修室使用件数　90件（利用者数1,287人）使用料41,660円/年
・コロナ対策
・計画書にある職員配置やイベントを、適正に実施し、利用者の増加を図る。

【課題】
令和7年度より施設管理が指定管理者から市となり、シルバー人材センター職員が駐在・管理することから、人員の規模縮小に伴い運営及び管理について十分検討
する必要がある。
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■ ■

令和7年度より施設管理が指定管理者から市の直営となり、シルバー人材センター職員が駐在・管理する。
屋内の子ども遊び場について
・平日のクール制を廃止、土日祝日のみクール制（1クール120分）とする。
・正午から13時までは清掃時間とし開館しない。
研修室について
・研修室1、研修室2ともに、使用料1時間300円に変更
・令和7年7月からオンライン予約システムでの運用開始（研修室の予約、オンライン決済が可能になる）
・予約受付、使用料受領、当日貸出までの一連の事務手続きの見直し


